Na temelju članaka 10. Zakona o savjetima mladih («Narodne novine» broj 23/07) i članka 5. Odluke o osnivanju Županijskog savjeta mladih Splitsko - dalmatinske županije («Službeni glasnik» Splitsko - dalmatinske županije broj 09/07), Savjet mladih Splitsko - dalmatinske županije na sjednici održanoj 8. srpnja 2010. godine donio je:

ZAKLJUČAK

I.) Savjet mladih Splitsko – dalmatinske županije, na temelju Programa djelovanja za mlade, donesenog 25. studenog 2009. godine, predlaže Splitsko -dalmatinskoj županiji ostvarivanje sljedećih mjera:

1. Raspisivanje natječaja i primanje pripravnika u upravne odjele i službe Splitsko-dalmatinske županije, u skladu sa mogućnostima i potrebama Splitsko-dalmatinske županije i sukladno čl. 37., 38., 39. i 40. Zakona o radu (NN 149/09),

2. Poticanje ustanova, agencija, poduzeća i ostalih tijela kojima je Splitsko-dalmatinska županija osnivač na primanje pripravnika u skladu sa njihovim mogućnostima i potrebama i sukladno čl. 37., 38., 39. i 40. Zakona o radu (NN 149/09),,

3. Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u odjelima i službama Splitsko-dalmatinske županije i u tijelima kojima je Splitsko-dalmatinska županija osnivač pojedincima kojima je stručni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrđen kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta određenog zanimanja, a sukladno čl. 41. Zakona o radu (NN 149/09).

II.) Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja.

Split, 8. srpnja 2010. godine        

                                                                                                         PREDSJEDNIK SAVJETA MLADIH

                                                                                            Stipe Čogelja, v.r.

Obrazloženje

Ad. I.) U situaciji kada je u Splitsko-dalmatinskoj županiji više od 40.000 nezaposlenih i kada su uvjeti za prvo, ali i za sva ostala zapošljavanja mladih izrazito nepovoljni (godina dana radnog iskustva), Splitsko-dalmatinska županija, ustanove, agencije i sve ostale institucije kojima je Splitsko-dalmatinska županija osnivač trebale bi se uključiti u rješavanja ovog gorućeg problema omogućujući pripravnički staž mladim ljudima do 30. godine života i time im pružajući prijeko potrebne uvjete i kvalifikacije za buduće zaposlenje. Također se treba pružiti mogućnost stručnog osposobljavanja mladih kojima je stručni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrđen kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta određenog zanimanja, sukladno Zakonu o radu. Ovim potezima bi Splitsko-dalmatinska županija pokazala inicijativu u rješavanja problema nezaposlenosti (posebice mladih, visoko obrazovanih ljudi) u Županiji.
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