Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08 i 61/11) , ¢lanka 25. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Splitsko-dalmatinske zupanije ( ,,Sluzbeni glasnik
Splitsko-dalmatinske zupanije®, broj 19/09) i ¢lanka 32. Statuta Splitsko-dalmatinske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske zupanije, broj 11/09, 7/10, 10/10 i 2/13), na
prijedlog procelnice Upravnog odjela za proracun i financije, a nakon savjetovanja s
sindikalnom povjerenicom, Zupan Splitsko-dalmatinske Zupanije dana 13. lipnja 2014., donio
je

PRAVILNIK
0 dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za proracun i financije
Splitsko-dalmatinske Zupanije

Clanak 1.

U sastavnom dijelu Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za proracun i
financije Splitsko-dalmatinske Zupanije Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za
proracun i financije (,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske zupanije®, broj 9/10, 10/10,
5/11, 6/12, 9a/13 i 7/14) dodaje se redni broj 25 koji glasi :

| Red | Nazivradnog mjesta | Potrebnostrutno | Opisposlova [ Br|
znanje radnog mjesta izv
Kategorij Potkategorija | Razina | Klas
if.
j rzlang
25. Referent ' N - 1
M referent 11 | Srednja struéna sprema V()fh razlicite ana}htlcko-
ekonomske struke , knjigovodstvene i ostale
upravne struke , evidencije.Priprema
gimnazija (SSS) ili dokumentaciju za arhiviranje i
druge odgovarajuce skeniranje. Vodi pomo¢nu knjigu

struke, polozen drzavni | nefinancijske imovine, koordinira
stru¢ni ispit, najmanje | stanje i promjene nefinancijske

jedna godina radnog imovine s nadleZznim upravnim
iskustva na tijelima. AZurira i priprema
odgovaraju¢im dokumentaciju za godis$nji popis
poslovima, poznavanje | nefinancijske imovine.Evidentira
rada na racunalu. poslovne dogadaje vezano za

materijalno knjigovodstvo.
Po potrebi obavlja administrativne
poslove i ostale poslove koje mu
odredi procelnik. Stupan;j
samostalnosti ukljucuje stalni
nadzor i1 upute glavnog 1 viSeg
rukovoditelja, te pravilnu uputu
propisanih postupaka, metoda rada
1 stru¢nih tehnika.




Stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojim
sluzbenik radi te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih
tehnika.Stupanj stru¢ne
komunikacije ukljucuje kontakt
unutar upravnog odjela i upravnih
odjela i sluzbi.

Clanak 2.

Zaduzuje se Ured Zupana - Odsjek za kadrovske poslove donijeti rjeSenja o rasporedu
u roku 15 dana od stupanja na snagu Pravilnika .

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZzbenom glasniku
Splitsko-dalmatinske Zupanije*.

Klasa: 023-05/14-04/0011
Urbroj: 2181/1 -02-14-0002
Split, 13. lipnja 2014.
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Zlatko Zevrnja , dipl. oec., v.r.



