Na temelju ¢lanka 79. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (Narodne
novine 27/01), Uredbe o strucnom osposobljavanju i usavrSavanju drzavnih sluzbenika
(Narodne novine 78/03), ¢lanka 34. Statuta Splitsko-dalmatinske Zupanije ("Sluzbeni glasnik
Zupanije splitsko-dalmatinske", broj 11/01 i 7/03) i ¢lanka 16. e) Odluke o izmjenama i
dopunama Odluke o ustrojstvu upravnih odjela i sluzbi Splitsko-dalmatinske Zupanije ("
Sluzbeni glasnik Zupanije splitsko-dalmatinske" broj 9/03) na 53. sjednici Zupanjskog
poglavarstva Splitsko-dalmatinske Zupanije odrzanoj dana 17. lipnja 2004., donijet je
slijedeci

PRAVILNIK O STRU(V?NOM OSPOSOBLJAVANJU
VJEZBENIKA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se:

- postupak primanja sluzbenika radi osposobljavanja za drzavnu sluzbu obavljanjem
vjezbenicke prakse,

- program osposobljavanja,

- duzina trajanja osposobljavanja,

- nacin isplate place te postupak prijavljivanja i upucivanja za polaganje drzavnog stru¢nog
ispita.

Pod pojmom stru¢no osposobljavanje podrazumijeva se stru¢na izobrazba vjezbenika i
polaganje drzavnog stru¢nog ispita.

Clanak 2.

Stru¢na izobrazba vjezbenika ukljucuje prijam sluzbenika u drZzavnu sluzbu radi obavljanja
vjezbenickog staza.

Clanak 3.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene strune spreme i struke bez radnog staza u
struci ili s radnim stazem kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki staz primaju se u
sluzbu u svojstvu vjezbenika.

Clanak 4.

Vjezbenicki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova I . vrste (VSS)
traje 16 mjeseci.

Vjezbeni&ki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova II vrste( VSS )
traje 14 mjeseci.

Vjezbenicki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova III vrste ( SSS )
traje 12 mjeseci.



Clanak 5.

Vjezbenici se tijekom vjezbenickog staza, kroz praktican rad i ucenje, po utvrdenom
programu i pod nadzorom osposobljavaju za samostalno obavljanje poslova odredene struke
odnosno sluzbe.

Vjezbenici se mogu osposobljavati samo za obavljanje poslova radnih mjesta za koja
odredbama clanka 67., 71. 1 73. ovoga Zakona nije predviden poseban uvjet godina radnog
staza, te za radna mjesta iz odredbi Clanka 75. 1 77. Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, a to su poslovi:

- upravnog referenta, viseg upravnog referenta, samostalnog upravnog referenta,

- stru¢nog referenta, viseg stru¢nog referenta, stru¢nog suradnika,

- informatickog referenta, viSeg informati¢kog referenta, informatickog suradnika,

- administrativnog referenta, administrativnog tajnika, daktilografa,

- ekonoma i raCunovodstvenog referenta.

Clanak 6.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme putem natjeaja i to na vrijeme
potrebno za obavljanje vjezbenicke prakse poslova odredene vrste.

Vjezbenicima se sluzba iz stavka 1. ovog ¢lanka moze produziti na neodredeno vrijeme,
ako u upravnim tijelima Zupanije postoji slobodno radno mjesto u okviru struéne spreme na
koje ih se moze rasporediti nakon polozenog drzavnog stru¢nog ispita.

Clanak 7.

Na prijedlog Zupana, a nakon prethodno pribavljenog misljenja procelnika upravnih tijela,
zupanijsko poglavarstvo donosi Plan primanja vjezbenika u sluzbu za svaku pojedinu
kalendarsku godinu.

Plan iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:

- ukupan broj vjezbenika koji se primaju u sluzbu,

- koliko se vjezbenika prima u koje upravno tijelo,

- navodenje struke te vrste poslova za koje se osposobljavaju (VSS, VSS ili SSS).
Plan se u pravilu donosi u prethodnoj godini za idu¢u godinu.

Clanak 8.

Stru¢na izobrazba vjezbenika obavlja se po programu koji utvrduje procelnik upravnog
tijela sukladno djelokrugu upravnog tijela .

Program iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi :

- naCin pracenja rada vjezbenika za vrijeme trajanja vjeZbenicke prakse,

- poslove koje je vjezbenik duzan obavljati u tijeku vjezbenicke prakse,

- obrazovanje i stru¢no osposobljavanje vjezbenika,

- prava i obveze stru¢nog voditelja u provodenju i nadzoru vjezbenicke prakse.



Clanak 9.
Za stru¢nog voditelja pod ¢ijim ¢e se nadzorom obavljati vjezbenicka praksa moze biti

odredena osoba koja ima najmanje istu strunu spremu u struci za poslove za koje se
vjezbenik osposobljava i pet godina staza na poslovima za koje se vjezbenik priprema.

Clanak 10.

Za vrijeme trajanja vjezbenicke prakse, vjezbenik je duzan voditi dnevnik o obavljenim
poslovima po uputi i pod nadzorom stru¢nog voditelja.

Clanak 11.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85 % place poslova radnog
mjesta najnize slozenosti njegove vrste.

Clanak 12.

Vjezbeniku se po proteku roka od 6 mjeseci, u skladu s programom vjezbenicke prakse mogu
davati u rad odredeni poslovi za koje se priprema.
Takav rad se obavlja pod nadzorom i smatra se dijelom vjezbenicke prakse.

Clanak 13.

Vjezbenik je duzan najkasnije do isteka vjezbenickog staza poloziti drzavni strucni ispit, a
moze pristupiti polaganju najranije dva mjeseca prije isteka propisanog vjezbeni¢kog staza, s
tim da je duzan podnijeti prijavu najkasnije dva mjeseca prije isteka vjezbenickog staza.

Clanak 14.
Troskove prvog polaganja drzavnog struénog ispita vjeZbenika snosi Zupanija.
Pod prvim polaganjem drzavnog stru¢nog ispita smatra se i popravni ispit koji se polaze prvi
put.
Odluku o upuc¢ivanju na usavrSavanje iz stavka
Clanak 15.
Na sva ostala pitanja koja se odnose na vjezbenike, a koja nisu regulirana ovim Pravilnikom

primjenjuju se odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (NN 27/01) 1
Uredbe o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju drzavnih sluzbenika (NN 78/03).



Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u "Sluzbenom glasniku Zupanije splitsko-
dalmatinske".
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