
Na temelju članka 79. Zakona o državnim službenicima i namještenicima (Narodne 

novine 27/01), Uredbe o stručnom osposobljavanju i usavršavanju državnih  službenika 

(Narodne novine 78/03), članka 34. Statuta Splitsko-dalmatinske županije ("Službeni glasnik 

Županije splitsko-dalmatinske", broj 11/01 i 7/03) i članka 16. e) Odluke o izmjenama i 

dopunama Odluke o ustrojstvu upravnih odjela i službi Splitsko-dalmatinske županije (" 

Službeni glasnik Županije splitsko-dalmatinske" broj 9/03) na 53.  sjednici  Županjskog 

poglavarstva Splitsko-dalmatinske županije održanoj dana 17. lipnja 2004.,  donijet je 

slijedeći 

 

 

PRAVILNIK  O STRUČNOM  OSPOSOBLJAVANJU 

VJEŽBENIKA 

 

 

Članak 1. 

 

Ovim Pravilnikom  utvrđuje se: 

- postupak  primanja službenika radi osposobljavanja  za državnu službu obavljanjem 

vježbeničke prakse, 

- program osposobljavanja, 

- dužina trajanja osposobljavanja, 

- način isplate plaće te postupak prijavljivanja i upućivanja za  polaganje državnog stručnog 

ispita.  

Pod pojmom stručno osposobljavanje podrazumijeva se stručna izobrazba vježbenika i 

polaganje državnog stručnog ispita. 

 

 

Članak 2. 

 

Stručna izobrazba vježbenika uključuje prijam službenika u državnu službu radi obavljanja 

vježbeničkog staža. 

 

 

Članak 3. 

 

Osobe sa završenim obrazovanjem određene stručne spreme i struke  bez radnog staža u 

struci ili s radnim stažem kraćim od vremena određenog za vježbenički staž primaju se u 

službu  u svojstvu vježbenika. 

 

 

 

Članak 4. 

 

Vježbenički staž za vježbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova I . vrste ( VSS ) 

traje 16 mjeseci. 

Vježbenički staž za vježbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova II vrste( VŠS ) 

traje 14 mjeseci. 

Vježbenički staž za vježbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova III vrste ( SSS ) 

traje 12 mjeseci.        
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Članak 5. 

 

Vježbenici se tijekom vježbeničkog staža, kroz praktičan rad i učenje, po utvrđenom 

programu  i pod nadzorom osposobljavaju za samostalno obavljanje poslova određene struke 

odnosno službe. 

Vježbenici se mogu osposobljavati samo za obavljanje poslova radnih mjesta za koja 

odredbama članka 67., 71. i  73. ovoga Zakona  nije predviđen poseban uvjet godina radnog 

staža, te za radna mjesta iz odredbi članka  75. i 77. Zakona o državnim službenicima i 

namještenicima, a to su poslovi: 

- upravnog referenta, višeg upravnog referenta, samostalnog upravnog referenta, 

- stručnog referenta, višeg stručnog referenta, stručnog suradnika, 

- informatičkog referenta, višeg informatičkog referenta, informatičkog suradnika, 

- administrativnog referenta, administrativnog  tajnika, daktilografa, 

- ekonoma i računovodstvenog referenta.   

 

 

Članak 6. 

 

Vježbenici se primaju u službu na određeno vrijeme putem natječaja i to na vrijeme  

potrebno za obavljanje vježbeničke prakse poslova određene vrste. 

Vježbenicima se služba iz stavka 1. ovog članka može produžiti na neodređeno vrijeme,  

ako u upravnim tijelima Županije postoji slobodno radno mjesto u okviru stručne spreme na 

koje ih se može rasporediti nakon položenog državnog stručnog ispita. 

 

 

Članak 7. 

 

Na prijedlog župana, a nakon prethodno pribavljenog mišljenja pročelnika upravnih tijela, 

županijsko poglavarstvo donosi Plan primanja vježbenika u službu za svaku pojedinu 

kalendarsku godinu. 

 

Plan iz stavka 1. ovog članka sadrži: 

- ukupan broj vježbenika koji se primaju u službu, 

- koliko se vježbenika prima u koje upravno tijelo, 

- navođenje struke te vrste poslova za koje se  osposobljavaju (VSS, VŠS ili SSS). 

Plan se u pravilu donosi u prethodnoj godini za iduću godinu. 

 

 

Članak 8. 

 

Stručna izobrazba  vježbenika obavlja se po programu koji utvrđuje pročelnik upravnog 

tijela sukladno djelokrugu upravnog tijela .     

Program iz stavka 1. ovog članka sadrži : 

- način praćenja rada vježbenika za vrijeme trajanja vježbeničke prakse, 

-  poslove koje je vježbenik dužan obavljati u tijeku vježbeničke prakse, 

-  obrazovanje i stručno osposobljavanje vježbenika,  

- prava i obveze stručnog voditelja u provođenju i nadzoru vježbeničke prakse. 
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Članak 9. 

 

Za stručnog voditelja pod čijim će se nadzorom  obavljati vježbenička praksa može biti 

određena osoba koja ima najmanje istu stručnu spremu u struci  za poslove za koje se 

vježbenik osposobljava i pet godina staža na poslovima za koje se vježbenik priprema.   

 

 

Članak 10. 

 

Za vrijeme trajanja vježbeničke prakse, vježbenik je dužan voditi dnevnik o obavljenim 

poslovima po uputi i pod nadzorom stručnog voditelja. 

 

 

 

Članak 11. 

 

Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85 % plaće poslova radnog 

mjesta najniže složenosti njegove vrste. 

 

 

Članak 12. 

 

Vježbeniku se po proteku roka od 6 mjeseci, u skladu s programom vježbeničke prakse  mogu 

davati u rad određeni  poslovi za koje se priprema. 

Takav rad se obavlja pod  nadzorom  i smatra se dijelom vježbeničke prakse. 

 

Članak 13. 

 

Vježbenik je dužan najkasnije do isteka vježbeničkog  staža položiti državni stručni ispit, a 

može pristupiti polaganju najranije dva mjeseca prije isteka propisanog vježbeničkog staža, s 

tim da je dužan podnijeti prijavu  najkasnije dva mjeseca prije isteka vježbeničkog staža. 

 

Članak 14. 

 

Troškove prvog polaganja državnog stručnog ispita vježbenika snosi Županija.  

Pod prvim polaganjem državnog stručnog ispita  smatra se i popravni ispit koji se polaže prvi 

put. 

 

 Odluku o upućivanju na usavršavanje iz stavka 

             

Članak 15. 

 

Na sva ostala pitanja koja se odnose na vježbenike, a koja nisu regulirana ovim Pravilnikom 

primjenjuju se odredbe Zakona o državnim službenicima i namještenicima (NN 27/01) i 

Uredbe  o stručnom osposobljavanju i usavršavanju državnih službenika (NN 78/03). 
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Članak 16. 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u "Službenom glasniku Županije splitsko-

dalmatinske". 

 

 

Klasa :  022-04/04-02/150 

Urbroj: 2181/01-02-04-01 

Split, 17. lipnja   2004.  

 

 

         Ž U P A N 

 

 

 

            Kruno  Peronja, v.r.   

 


