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SLUZBENI GLASNIK

SPLITSKO - DALMATINSKE ZUPANIJE

GODINA XXX SPLIT, 20. sije¢nja 2023. BROJ 10
SADRZAJ
ZUPAN
21. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za upravljanje nepokretnom imovinom, izgradnju i odrzavanje ....... 1
ZUPAN

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18
i 112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 39. Statuta
Splitsko-dalmatinske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Splitsko-
dalmatinske Zupanije“, broj 125/19, 22/20 i 21/21 - u
daljnjem tekstu: Statut) i Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Splitsko-dalmatinske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Splitsko-dalmatinske Zupanije*, broj 161/19 i
170/22 - u daljnjem tekstu: Odluka), na prijedlog ovlastene
procelnice Upravnog odjela za upravljanje nepokretnom
imovinom, izgradnju i odrzavanje, a nakon savjetovanja
sa sindikalnim povjerenikom, Zupan Splitsko-dalmatinske
Zupanije 20. sijecnja 2023., donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za upravljanje
nepokretnom imovinom, izgradnju i odrzavanje

DIO PRVI
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog
odjela za upravljanje nepokretnom imovinom, izgradnju
i odrzavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
strucni i drugi uvjeti potrebni za raspored na radna mjesta,
broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu i druga
pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za upravljanje
nepokretnom imovinom, izgradnju i odrzavanje u skladu
sa Statutom i opéim aktima Splitsko - dalmatinske Zupanije
(u daljnjem tekstu: Zupanija).

Clanak 2.

(1) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

(2) U rjeSenjima kojima se odluuje o pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluZzbenika
rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Clanak 3.

(1) U Upravnom odjelu obavljaju se svi poslovi opisani
i popisani u Clanku 18.a Odluke, te poslovi odredeni
zakonima i drugim propisima.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju se u
sjedistu Zupanije.

DIO DRUGI
UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.

U Upravnom odjelu ustrojavaju se sljedece unutarnje
ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za izgradnju i procjenu vrijednosti nekretnina
2. Odsjek za nekretnine i imovinsko-pravne poslove
3. Odsjek za tehnicke i ekonomske poslove.
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DIO TRECI
UPRAVLJANJE RADOM UPRAVNOG TIJELA
Clanak 5.

(1) Upravnim odjelom upravlja procelnik koji
organizira i uskladuje njegov rad.

Za zakonitost i ucinkovitost rada Upravnog odjela
proelnik odgovara Zupanu.

(2) U razdoblju odsutnosti procelnika njegove poslove
moZe obavljati zamjenik proc¢elnika ili jedan od sluzbenika
iz Upravnog odjela kojeg za to u pisanom obliku ovlasti
procelnik.

DIO TRECI

PRIJAM U SLUZBU I
RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 6.

(1) Zupan daje prethodno odobrenje za popunu radnog
mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu, u skladu sa Zakonom
i vaze¢im Planom prijma, vodeci racuna o sredstvima
osiguranim u Proradunu Zupanije.

(2) Sluzbenik moze biti rasporeden na slobodno radno
mjesto ako ispunjava opée uvjete za prijam u sluzbu
propisane Zakonom te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 74/10 i 125/14 u daljnjem tekstu :
Uredba) i ovim Pravilnikom.

(3) Kad je za obavljanje poslova pojedinoga radnog
mjesta sistematizirano vise izvrSitelja, procelnik Upravnog
odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluZbenicima rasporedenima na odnosno radno mjesto,
uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritet sluzbe.

(4) Sluzbenici su duzni poslove radnog mjesta na koje su
rasporedeni obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,
pravilima struke i uputama procelnika Upravnog odjela i
drugih nadredenih sluZbenika.

Clanak 7.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Unutarnji ustroj
Upravnog odjela za upravljanje nepokretnom imovinom,
izgradnju i odrzavanje koji sukladno Uredbi sadrzi
standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta.

DIO CETVRTI

VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA
I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 8.

(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem
je opisu poslova vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

(2) Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

(3) Ako u Upravnom odjelu nema osobe ovlastene
za rjeSavanje o upravnoj stvari, rjeSenje donosi procelnik
Upravnog odjela.

DIO PETI
LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 9.

Povrede sluZbene duZnosti mogu biti teSke i propisane
su Zakonom, dok su lake povrede sluZbene duZnosti
propisane Zakonom i ovim Pravilnikom.

Osim lakih povreda sluZbene duZnosti propisanih
Zakonom, lake povrede sluZbene duZnosti su:

a) nekorektan odnos prema drugim sluZbenicima i

namjeStenicima,

b) nedoli¢no ponaSanje i svi oblici uznemiravanja,

¢) krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

d) nepravovremeno  dostavljanje ili  odbijanje
dostavljanja osobnih podataka potrebnih za
funkcioniranje upravnih tijela Zupanije, odnosno za
ostvarivanje sluzbenic¢kog statusa.

DIO SESTI
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta donijet ¢e se
u roku od mjesec dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Sluzbenom glasniku Splitsko-dalmatinske
Zupanije.

KLASA: 112-01/23-0003/0001
URBROJ: 2181/1-04-02/01-23-0004
Split, 20. sije¢nja 2023.
ZUPAN
Blazenko Boban, v.r.
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UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA UPRAVLJANJE
NEPOKRETNOM IMOVINOM, IZGRADNJU I ODRZAVANJE

R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . th:o.] .
br. rang izvrsitelja
1. | Procelnik Upravnog odjela
za upravljanje nepokretnom Glavni
. . . . I . - 1. 1
imovinom, izgradnju i rukovoditelj
odrzavanje

Opis poslova radnog mjesta

Upravlja i predstavlja Upravni odjel, organizira i koordinira stru¢ni rad, potpisuje akte i ostale dokumente, prouc¢ava
i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga Upravnog odjela, prema potrebi savjetuje sluzbenike o nacinu
rjeSavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu njihova izvrSenja, izraduje izvjeséa i druge analiticko-
stru¢ne dokumente i akte za potrebe Zupana i Zupanijske skupstine. Daje smjernice radi osiguranja pravilne primjene
propisa i postupaka za obavljanje poslova iz podrucja upravljanja nepokretnom imovinom. Brine o poslovima
vezanim za upravljanje nepokretnom imovinom u vlasni$tvu Zupanije i vlasnistvu javnih ustanova i drugih pravnih
osoba kojima je Zupanija osniva¢. Nadzire pripremu investicijskih projekta Zupanije te koordinira aktivnosti gdje je
nositelj investicijskih projekata Zupanija. Nadzire i prati provedbu parmcnlh ovr$nih, trgovackih, upravnih i drugih
postupaka pred nadleZnim sudovima i drugim tijelima, a u kojima j je Zupanija aktivno/pasivno legitimirana te prati
sudske postupke Zupanije i sudske postupke ustanova kojima je Zupanija osniva¢ te pruza pomoé odvjetnicima
tijekom vodenja sudskih postupka.
Obavlja i druge poslove po nalogu Zupana.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
Magistar ili struc¢ni specijalist druStvene struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeS$no upravljanje Upravnim odjelom, poloZen drZavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.
Stupanj sloZenosti posla najvise razine ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.
Stupanj samostalnosti ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu
politiku Upravnog odjela.
Stupanj odgovornosti ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost te
najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje
politike i njenu provedbu.
Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela od utjecaja na provedbu

Potrebno struc¢no znanje

Stupanj sloZenosti poslova

Stupanj samostalnosti

Stupanj odgovornosti

Stupanj ucestalosti stru¢nih

komunikacija plana i programa Upravnog odjela.
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bvr.o'] .
br. rang izvrSitelja
2. Zamjenik procelnika
Upravnog odjela za -
upravljanje nepokretnom I Visi - 2 1
pravy . O ) rukovoditelj )
imovinom, izgradnju i
odrzavanje

Opis poslova radnog mjesta

Obraduje najsloZenija strucna pitanja, daje misljenja i prijedloge radi izvrSenja poslova iz djelokruga rada Upravnog
odjela koje mu povjeri procelnik. Prati i proucava funkcioniranje rada Upravnog odjela te predlaZze mjere njegova
unaprjedenja procelniku.

Po nalogu procelnika koordinira i daje smjernice za izradu strateSkih dokumenata, normativnih i drugih akata iz
djelokruga rada Upravnog odjela. Koordinira izradu planova i izvje$¢a o radu Upravnog odjela, prati ostvarivanje
planova rada, izvjes$cuje procelnika o njihovom ostvarivanju te obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri
procelnik. Zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu on povjeri u slu¢aju njegovoj odsutnosti ili sprijecenosti.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Magistar ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine
potrebne za uspjeSno upravljanje Upravnim odjelom, poloZen drZavni ispit te
poznavanje rada na racunalu.

Potrebno stru¢no znanje
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R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.o'] .
br. rang izvrSitelja
Stupanj sloZenosti posla ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
Stupanj sloZenosti poslova poslgva, pruZanje potpf)re.osgbama na visim quoyodee1r'nvpoloz'a]1ma uvoslgurzvlnjlu
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih
zadada.
. . Stupanj samostalnosti ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
Stupanj samostalnosti . .. C o . . L
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju sloZenih stru¢nih problema.
Stupanj odgovornosti ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
Stupanj odgovornosti odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu
odgovornost za rukovodenje.
Stupanj ucestalosti stru¢nih | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan Upravnog
komunikacija odjela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
R. . . . . . Klasifikacijski Broj
Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina astitkacyski . VIZO‘] .
br. rang izvrsitelja
3. | Referent - lv. vr§ta - tajnik L Referent i 1L 1
procelnika
Opis poslova radnog mjesta
Prema naputku procelnika sastavlja, piSe i ureduje dopise, zapisnike i drugu dokumentaciju. Priprema i pomaZe pri
organizaciji radnih sastanaka te pruza stru¢nu i administrativnu potporu prilikom pripreme materijala za radne sastanke.
Organizira sluzbena putovanja i vrsi rezervacije smjestaja. Vodi evidenciju putnih naloga sluzbenika Upravnog odjela
te evidenciju prisutnosti na radnom mjestu. Obavlja poslove prijema i predaje poSte na protokol te poslove prijepisa
i umnoZavanja te organizira arhivsku gradu. Obavlja elektronsku i telefonsku komunikaciju sa strankama. Pruza
administrativnu podrsku za potrebe procjeniteljskog povjerenstva. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih
sluzbenika.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
Srednja struéna sprema upravne, ekonomske ili druge odgovarajuée struke ili
Potrebno stru¢no znanje gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit te poznavanje rada na racunalu.
Stupanj sloZenosti poslova Stupan;j sloz§nost1 ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove unutar
Upravnog odjela.
Stupanj samostalnosti Stupanj s/a.mostzvllnos.tl ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
rukovodedih sluzbenika.
. . Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
Stupanj odgovornosti . . . . . . .
sluZbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
.« . « . |Stupanj strucnih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar niZih unutarnjih
Stupanj ucestalosti stru¢nih . o e T .
o .. ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu
komunikacija . L . . ..
prikupljanja ili razmjene informacija.
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.o'] .
br. rang izvrSitelja
4. Pomoc¢nik procelnika za I Visi 5 1
izgradnju nekretnina ) rukovoditelj )

Opis poslova radnog mjesta

Prati objave javnih natjecaja za koriStenje bespovratnih sredstava vezane za ulaganje u nepokretnu imovinu te sudjeluje
u promociji istih. Prati investicije koje se izvode na nekretninama kojima je vlasnik Zupanija, odnosno nekretninama
javnih ustanova kojima je Zupanija osnivaé. Kod investicijskog projekta Zupanije po potrebi organizira izradu
projektnog zadatka, javnu nabavu, izgradnju, sve do tehnickog pregleda uporabne dozvole te certificiranja objekta.
Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja, planskih i programskih dokumenata, praéenju provedbe i izvjeStavanju
o istima. Daje stru¢nu pomo¢ kod trzisne vrijednosti nekretnina te prati i koordinira rad informacijskog sustava trzista
nekretnina — Enekretnine.

Kontrolira i supotpisuje nacrte akata iz djelokruga rada te sudjeluje u izradi materijala i prijedloga akata. Obavlja
stru¢nu obradu najsloZenijih pitanja iz djelokruga rada, predlaze mjere unaprjedenja rada odjela te pruza stru¢nu
pomo¢ procelniku u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera. Sustavno prati zakonske propise te stru¢nu literaturu
te obavlja druge poslove po nalogu procelnika.
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R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.o'] .
br. rang izvrSitelja
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
Magistar ili stru¢ni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje pet
Potrebno struéno znanje godlna rzoldno“g 1sku§t\ja' na odgovarajuéim Povslov1ma, organizacij ske. sposqbnosﬂ
1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje Upravnim odjelom,
poloZen drzavni ispit te poznavanje rada na racunalu.
Stupanj sloZenosti posla ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
Stupanj sloZenosti poslova poslgva, pruzanje potp.orelosc.)bama na visim ru.kov.odecu.nvpoloz.ajlma uvo§1guravmjlu
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih
zadaca.
. . Stupanj samostalnosti ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
Stupanj samostalnosti . P C oy . .. .-
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.
Stupanj odgovornosti ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
Stupanj odgovornosti odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu
odgovornost za rukovodenje.
Stupanj ucestalosti strucnih | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan Upravnog
komunikacija odjela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
1. ODSJEK ZA 1ZGRADNJU I PROCJENU VRIJEDNOSTI NEKRETNINA
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.o'] .
br. rang izvrSitelja
5. Voditelj Odsjeka za ove
. . . Visi
izgradnju i procjenu L o 1e - 3. 1
. . . rukovoditelj
vrijednosti nekretnina

Opis poslova radnog mjesta

Upravlja Odsjekom, planira poslove koje treba izvrsiti i rasporeduje ih u rad te savjetuje sluzZbenike o nacinu rjeSavanja
radnih zadataka i brine o pravovremenosti i kvaliteti njihovog izvrSenja. Koordinira rad sluzbenika iz djelokruga
Odsjeka i to sastancima i individualnim konzultacijama sa sluzbenicima, razmatra probleme u Odsjeku i predlaze
rjeSenje problema. Kontrolira i supotpisuje nacrte akata iz djelokruga rada te sudjeluje u izradi materijala i prijedloga
akata. Obavlja stru¢nu obradu najsloZenijih pitanja iz djelokruga rada, predlaZze mjere unaprjedenja rada Odsjeka
te pruza stru¢nu pomo¢ procelniku u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera. Po potrebi koordinira aktivnosti
gdje je nositelj investicijskih projekata Zupanija i aktivnosti kod trzi§ne vrijednosti nekretnina. Prati i koordinira
rad informacijskog sustava trzZiSta nekretnina — Enekretnine. Sustavno prati zakonske propise te stru¢nu literaturu te
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih sluZbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhitektonske ili druStvene struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesSno upravljanje Odsjekom,
poloZen drZavni ispit te poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova

Stupanj sloZenosti posla ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih
zadaca.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu
odgovornost za rukovodenje.

Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaZnih informacija.
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R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.o'] .

br. rang izvrSitelja

6. Visi savjetnik za IL Visi savjetnik . 4. 2
organiziranje gradenja

Opis poslova radnog mjesta

Izraduje prikaz plana investicija na podrudju Zupanije, pri ¢emu aktivno suraduje sa nadleZnim ministarstvima i
fondovima, JLS, razvojnim agencijama, te drugim strukovnim organizacijama. PruZa stru¢nu pomo¢ u pripremi
investicijskih projekata Zupanije, po potrebi koordinira aktivnosti gdje je nositelj investicijskih projekata Zupanija.
Prati objave javnih natjecaja za koristenje bespovratnih sredstava vezane za ulaganje u nepokretnu imovinu te sudjeluje
u promociji istih. Prati investicije koje se izvode na nekretninama kojima je vlasnik Zupanija, odnosno nekretninama
javnih ustanova kojima je Zupanija osniva. Kod investicijskog projekta Zupanije po potrebi organizira izradu
projektnog zadatka, javnu nabavu, izgradnju, sve do tehnickog pregleda uporabne dozvole te certificiranja objekta.
Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja, planskih i programskih dokumenata, praéenju provedbe i izvjeStavanju
o istima. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Magistar ili stru¢ni specijalist gradevinske struke, najmanje Cetiri godine radnog
Potrebno stru¢no znanje iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZavni ispit te poznavanje rada na
racunalu.

Stupanj sloZenosti ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,

Stupanj sloZenosti poslova sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti ukljuuje povremeni nadzor te opée i specificne upute

Stupanj samostalnosti rukovodedih sluZzbenika.

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

Stupanj odgovornosti radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.
Stupanj ucestalosti stru¢nih | Stupanj stru¢nih komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u
komunikacija svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . B}"O_] .
br. rang izvrsitelja
7. Savjetnik za procjenu

vrijednosti nekretnina L. Savjetnik i 5. 3

Opis poslova radnog mjesta

Obavlja pripremu pregleda pribliznih vrijednosti i izvjeSca o trZi§tu nekretnina, izdaje izvatke iz zbirke kupoprodajnih
cijena iz sustava eNekretnine, vr$i evaluaciju podataka te izvodenje i aZuriranje drugih podataka nuZnih za procjenu
vrijednosti nekretnina te izraduje stru¢ne podloge za rad Procjeniteljskog povjerenstva Splitsko — dalmatinske Zupanije.
Daje stru¢nu podrSku nadredenim sluZbenicima te procjeniteljskom povjerenstvu Splitsko - dalmatinske Zupanije u
svrhu provedbi zakonskih odredbi u podrucju procijene vrijednosti nekretnina. Daje stru¢na miSljenja te priprema
izvjesca za Visoko procjeniteljsko povjerenstvo. Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja, planskih i programskih
dokumenata, praéenju provedbe i izvjeStavanju o istima. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih sluZbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Magistar ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhitektonske ili druStvene struke,
Potrebno stru¢no znanje najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni
ispit te poznavanje rada na rac¢unalu.

Stupanj sloZenosti posla ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog
Stupanj sloZenosti poslova odjela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, rjeSavanje problema uz upute
i nadzor rukovodecih sluzbenika.

Stupanj samostalnosti ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodecih

Stupanj samostalnosti sluvbenika.

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

Stupanj odgovornosti radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.

Stupanj ucestalosti struénih | Stupanj struéne komunikacije ukljucuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u
komunikacija svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.o'] .
br. rang izvrSitelja
8. Strucni suradnik za Strucni
investicijsko odrzavanje III. . - 8. 2
. suradnik
objekata

Opis poslova radnog mjesta

Koordinira aktivnosti investicijskog odrZavanja objekata u vlasnistvu Splitsko - dalmatinske Zupanije i/ili objekte koje
Zupanija koristi te predlaZe gradevinske zahvate. Sudjeluje u postupcima izrade projektnih zadataka i ishodovanju
potrebnih dozvola za gradnju i/ili rekonstrukciju objekata. Prati provedbu ugovora o kapitalnim ulaganjima i
odrZavanju objekata. Obavlja redovne izvide objekata u vlasniitvu Zupanije ili koji su Zupaniji dani na koristenje
te vodi plan investicijskog odrZzavanja. Po potrebi sudjeluje u postupcima javne nabave kao i u podrucju procjene
vrijednosti nekretnina. Sustavno prati propise iz djelokruga rada Odsjeka te predlaze unaprjedenje rada. Obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenih sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

SveuciliSni ili struéni prvostupnik tehnicke struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim, poloZen drZavni ispit te poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova

Stupanj sloZenosti ukljucuje manje sloZene poslove s ograniCenim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluZbenika.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj ucestalosti stru¢nih

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar, a povremeno i izvan

komunikacija Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . B}"O_] .
br. rang izvrsitelja
9. Referent - 1. vrsta za
ENekretnine III. Referent - 11. 3

Opis poslova radnog mjesta

Samostalno obavlja jednostavnije poslove iz djelokruga rada Odsjeka te vodi evidencije u podrucju procjene vrijednosti
nekretnina, a posebice prati rad elektronskog sustava eNekretnine te izraduje jednostavnije izvatke iz sustava. Izraduje
jednostavnija izvjeS$€a iz podrucja Procjene vrijednosti nekretnina te pruZa pomo¢ nadredenim sluZbenicima pri
izradi izvjeS¢a za potrebe Visokog procjeniteljskog povjerenstva. Po potrebi pruza administrativnu pomo¢ u radu
procjeniteljskog povjerenstva Splitsko - dalmatinske Zupanije. Zamjenjuje referenta -1. vrsta - tajnika procelnika za
vrijeme njegove odsutnosti. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih sluZbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, gradevinske ili druge odgovarajuée
struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drZavni ispit te poznavanje rada na raunalu.

Stupanj slozenosti poslova

Stupanj sloZenosti ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

komunikacija

Stupanj ucestalosti stru¢nih

Stupanj stru¢nih komunikacija ukljucuje kontakte unutar Upravnog odjela.
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R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . B}:Q] .
br. rang izvrsitelja
10. Pomocénik procelnika za ove
nepokretnu imovinu i pravne I Visi - 2 1
) rukovoditelj )
poslove
Opis poslova radnog mjesta
Koordinira povjerenim poslovima na nacin da pruza potporu procelniku i zamjeniku procelnika u osiguranju
pravilnog, to¢nog i blagovremenog izvrSavanja pravnih poslova te ostalih poslova koji se obavljaju u okviru Upravnog
odjela. Organizira i brine o unapredenju organizacije rada, daje smjernice radi osiguranja pravilne primjene propisa
i postupaka za obavljanje poslova iz podrucja upravljanja nepokretnom imovinom. Brine o poslovima vezanim za
upravljanje nepokretnom imovinom u vlasnistvu Zupanije i vlasni§tvu javnih ustanova i drugih pravnih osoba kojima
je Zupanija osniva¢ te sudjeluje u investicijskim projektima. Struéno obraduje pravna pitanja i izraduje akte vezane uz
provedbu zakona kojima se reguliraju imovinsko-pravni odnosi te pruza struénu pomo¢ javnim ustanovama kojima je
osniva¢ Zupanija i trgovackim drustvima u kojima Zupanija ima udjele ili dionice. Obavlja i ostale poslove po nalogu
nadredenih sluZbenika.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
Magistar ili strucni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva
< . na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine
Potrebno stru¢no znanje . .= . . Y T
potrebne za uspjeSno upravljanje Upravnim odjelom, poloZen drZavni ispit te
poznavanje rada na racunalu.
Stupanj sloZenosti ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
Stupanj sloZenosti poslova pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im poloZajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSkih vaznih zadaca.
. . Stupanj samostalnosti ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
Stupanj samostalnosti . P C o . . o
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.
Stupanj odgovornosti ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
Stupanj odgovornosti materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu odgovornost za
rukovodenje.
Stupanj ucestalosti stru¢nih | Stupanj ucestalosti stalnih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar i izvan Upravnog
komunikacija odjela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaZznih informacija.
2. ODSJEK ZA NEKRETNINE I IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . B}"O_] .
br. rang izvrsitelja
11. Voditelj Odsjeka za ove
cL . Visi
nekretnine i imovinsko - L o - 3. 1
rukovoditelj
pravne poslove

Opis poslova radnog mjesta

Upravlja Odsjekom, planira poslove koje treba izvrsiti i rasporeduje ih u rad te savjetuje sluzbenike o nacinu rjeSavanja
radnih zadataka i brine o pravovremenosti i kvaliteti njihovog izvrSenja. Obavlja sloZene poslove iz podrucja upravljanja
nepokretnom imovinom (stjecanje, koriStenje i raspolaganje). Kontrolira i supotpisuje nacrte akata iz djelokruga rada
te sudjeluje u izradi materijala i prijedloga akata. Obavlja strucnu obradu najsloZenijih pitanja iz djelokruga rada,
predlaZze mjere unaprjedenja rada odjela te pruZa struénu pomo¢ procelniku u osiguranju pravilne primjene propisa
i mjera. Koordinira rad E Registra i ERegistra sudskih sporova te kontrolira pravovremenost planova upravljanja
nekretninama te izvjeS¢a o stanju nekretnina. Koordinira rad sluZbenika iz djelokruga Odsjeka i to sastancima i
individualnim konzultacijama sa sluZbenicima, razmatra probleme u Odsjeku i predlaZe rjeSenje problema. Sustavno
prati zakonske propise te stru¢nu literaturu te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Magistar ili strucni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine
potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, poloZen drZavni ispit te poznavanje rada
na racunalu.

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj sloZenosti posla ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih
zadaca.

Stupanj slozenosti poslova
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R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.o'] .
br. rang izvrSitelja
. . Stupanj samostalnosti ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
Stupanj samostalnosti . P C o . . ol
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.
Stupanj odgovornosti ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
Stupanj odgovornosti odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu
odgovornost za rukovodenje.
Stupanj ucestalosti stru¢nih | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan Upravnog
komunikacija odjela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaZnih informacija.
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . BV1:0J .
br. rang izvrsitelja
12. | Visi savjetnik - specijalist za I Visi savjetnik i ’ 1
nepokretnu imovinu ’ - specijalist )
Opis poslova radnog mjesta
Obavlja sloZene poslove iz podrucja upravljanja nepokretnom imovinom te rjeSava imovinsko-pravna pitanja. Izraduje
struéne materijale, analize i druge akte iz podru¢ja upravljanja nekretninama (stjecanje, koristenje i raspolaganje).
Struc¢no obraduje pravna pitanja i izraduje akte vezane uz provedbu zakona kojima se reguliraju imovinsko-pravni
odnosi, te pruza struénu pomo¢ javnim ustanovama kojima je osniva¢ Zupanija. Vodi odgovarajuée evidencije o
sklopljenim ugovorima o zakupu i koriStenju poslovnih prostora. Sudjeluje u izradi ugovora iz djelokruga rada
Upravnog odjela te izradi dodataka ugovora temeljem provedene javne nabave. Prati provedbu sklopljenih ugovora te
pazi na produljenje ugovorne obveze. Sudjeluje u izradi op¢ih akata i rjeSavanja sloZenih pitanja i problema te pruza
pravnu pomo¢ iz djelokruga Upravnog odjela. Provodi upravni postupak iz podrucja nepokretne imovine. Sustavno
prati zakone i druge propise te strucnu literaturu. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih sluZbenika.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
Magistar ili strucni specijalist pravne struke, najmanje osam godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najsloZenijim poslovima
Potrebno struc¢no znanje iz odgovarajuéeg podrucja, poloZen drzavni ispit, sudjelovanje u izradi i provedbi
propisa, strategija i drugih akata, viSegodi$nje izvrsno rjeSavanje predmeta, te
poznavanje rada na racunalu.
Stupanj sloZenosti posla ukljucuje obavljanje najsloZenijih zadataka izrade i provedbe
Stupanj sloZenosti poslova Qpéih 1 drugih akata, stratvegiia i programa, \:odenje prgjekavta, rj.eéavanje .ulvaravn%h
i drugih predmeta, te pruzanje savjeta i strucne pomoci sluzbenicima u rjeSavanju
slozenih zadataka iz odredenog podrucja.
Stupanj samostalnosti Stupanj s/gmostzvllnos.ti ukljucuje rad u skladu s opéim i specificnim uputama
rukovodecih sluZbenika.
Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
Stupanj odgovornosti sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te donoSenje odluka od
znacaja za pojedino podrucje.
Stupanj ucestalosti stru¢nih | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i
komunikacija izvan Upravnog odjela u svrhu pruZanja savjeta.
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . BVr.OJ .
br. rang izvrsitelja
13. | Visi savjetnik za imovinsko - IL Visi savjetnik i 4 1
pravne poslove

Opis poslova radnog mjesta

Obavlja sloZzene imovinsko-pravne poslove iz podru¢ja upravljanja nepokretnom imovnom koja je u nadleZnosti
Upravnog odjela. PomaZe u pripremi dokumentacije za pruZanje pravne zastite vezane uz poslove upravljanja,
kori§tenja i raspolaganja nekretninama i pokretninama koje su u vlasni§tvu Zupanije. PredlaZe mjere za unaprjedenje
sustava upravljanja nekretninama u vlasniitvu Zupanije. Izraduje prijedlog programa upravljanja nekretninama u
vlasni$tvu Zupanije te izraduje izvje$¢ai druge struéne materijale i akte iz podru&ja upravljanja nekretninama (stjecanje,
koriStenje i raspolaganje) za potrebe Zupana i Zupanijske skupgtine. Po potrebi obavlja i druge administrativno-
tehnicke poslove za provodenije prisilne naplate potraZivanja Zupanije kao i druge poslove za provodenje parni¢nih,
ovr$nim, trgovackih, upravnih i sli¢nih postupaka u kojima je Zupanija aktivno/pasivno legitimirana. Provodi upravni
postupak iz podrucja nepokretne imovine. Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu. Obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih sluZzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
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Potrebno struc¢no znanje

Magistar ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit te poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova

Stupanj sloZenosti ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleZnosti Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodecih sluZbenika.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.

Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija

Stupanj stru¢nih komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u
svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . BVr.OJ .
br. rang izvrsitelja
14.
Savjetnik za pravne poslove 1L Savjetnik - 5. 3
Opis poslova radnog mjesta
Rjesava najslozenije pravne poslove koji se odnose na nepokretnu imovinu. Sudjeluje u postupcima stjecanja i
otudenja nekretnina, prava sluZnosti i prava gradenja, davanja i primanja nekretnina u zakup. Izraduje prijedloge
ugovora i sporazuma, daje misljenje na iste, sudjeluje u izradi opcih akata i rjeSavanju sloZenih pitanja iz nadleznosti
Upravnog odjela, kao i izradu prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata. Izraduje prijedloge
strateSkih dokumenata za upravljanje nepokretnom imovinom kao i Plan upravljanja nepokretnom imovinom. Provodi
upravni postupak iz podrucja nepokretne imovine. Po potrebi dostavlja odgovor na Zalbu kao i potrebnu dokumentaciju
nadleZnim upravnim tijelima te postupa po presudama sudova. Sustavno prati zakone i druge propise te strucnu
literaturu te primjenom dobre prakse pruza stru¢nu pomo¢ nadredenim sluzbenicima. Obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih sluzbenika.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno struéno znanje Magistar ili 'St{'}lcnl spem.]ahst prayne stfuke,' najmanje tri god}ne radnog 1vskustva
na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZavni ispit te poznavanje rada na racunalu.
Stupanj sloZenosti posla ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog
Stupanj sloZenosti poslova | odjela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, rjeSavanje problema uz upute
i nadzor rukovodecih sluZbenika.
Stupanj samostalnosti Stuvpanj'samostalnostl ukljucuje ¢esci nadzor te opce i specificne upute rukovodecih
sluZbenika.
. . Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
Stupanj odgovornosti X . . i R
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.
Stupanj ucestalosti stru¢nih | Stupanj stru¢ne komunikacije ukljucuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u
komunikacija svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . BV1:0J .
br. rang izvrSitelja
15. Visi struéni suradnik za Visi struéni
. . II. . - 6. 4
nepokretnu imovinu suradnik

Opis poslova radnog mjesta

Prati stanje u podrucju upravljanja nepokretnom imovinom i predlaze mjere za unaprjedenje te sudjeluje u pripremi
planskih akata iz podrucja upravljanja nekretninama. Izraduje izvjeséa i druge stru¢ne materijale iz podrucja upravljanja
nekretninama (stjecanje, koristenje i raspolaganje) za potrebe Zupana i Zupanijske skupstine te dostavlja podatke za
izradu izvje$¢a o radu Zupana sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela. Izraduje stru¢na misljenja iz
podrucja rada Odsjeka za potrebe drugih upravnih odjela. Sustavno prati promjenu vlasnickog stanja nekretnina, te
predlaze rjeSavanje imovinsko pravnih odnosa. Izraduje prijedloge ugovora i sporazuma iz nadleznosti rada Upravnog
odjela te daje miSljenje na iste. Koordinira rad E Registar nekretnina Splitsko — dalmatinske Zupanije i Eregistar
Sudskih sporova. Sustavno vodi evidenciju imovinsko - pravnih ugovora te prati postupanje po istima. Provodi upravni
postupak iz podrucja nepokretne imovine. Sustavno prati zakone i druge propise te strucnu literaturu te primjenom
dobre prakse pruza stru¢nu pomo¢ nadredenim sluzbenicima. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih sluzbenika.
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R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.o'] .
br. rang izvrSitelja
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno struéno znanje Magistar ili §tchn1 specu‘ahst pravile struvke, najmanje jedna gona radnog 1vskustva
na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZavni ispit te poznavanje rada na racunalu.
Stupanj sloZenosti poslova Stupanj sloz.enostl ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove unutar
Upravnog odjela.
Stupanj samostalnosti Stupanj s/a'mostzvllnos'tl ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
rukovodecdih sluZbenika.
. . Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
Stupanj odgovornosti k . . i .
radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
.« . « . |Stupanj strucnih komunikacija ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih
Stupanj ucestalosti stru¢nih . o e e .
o .. ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu
komunikacija . L . . ..
prikupljanja ili razmjene informacija.
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.o'] .
br. rang izvrSitelja
16. Visi referent za
zemljiSnoknjizne i II1. Visi referent - 9. 1
katastarske poslove
Opis poslova radnog mjesta
Prikuplja i aZurira dokumentaciju u cilju sredivanja imovinsko-pravnog stanja nekretnina u vlasni§tvu Zupanije i
vlasnistvu javnih ustanova i drugih pravnih osoba kojima je Zupanija osnivac te unosi podatke u elektronicki registar
nekretnina. Predlaze upise odredenih prava Zupanije i javnih ustanova i drugih pravnih osoba kojima je Zupanija
osnivac u zemlji$ne i druge javne knjige te vr$i provjeru statusa nekretnina istih. Sustavno prati zakone i druge propise
te struc¢nu literaturu te primjenom dobre prakse pruza stru¢nu pomo¢ nadredenim sluzbenicima. Obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih sluzbenika.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
Sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik pravne struke, najmanje jedna godina radnog
Potrebno stru¢no znanje iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drZavni ispit te poznavanje rada na
racunalu.
A . Stupanj sloZenosti ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
Stupanj sloZenosti poslova . et . . . . - .
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
. . Stupanj samostalnosti ukljucuje redovan nadzor nadredenih sluzbenika te njegove
Stupanj samostalnosti .y . . . . o
upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.
. . Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
Stupanj odgovornosti . . .. . . - .
radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj ucestalosti stru¢nih | Stupanj struénih komunikacija ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih
komunikacija ustrojstvenih jedinica.
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bvr.o_] .
br. rang izvrSitelja
17. Referent — 1. vrsta za
odrzavanje ERegistra 1. Referent - 11. 2
nekretnina

Opis poslova radnog mjesta

Samostalno obavlja jednostavnije poslove iz djelokruga rada Odsjeka te vodi evidencije u podrucju upravljanja
imovinom, a posebno prati rad elektronskog sustava Registra nekretnina te izraduje elektronska izvjes¢a pregledom
sustava Registra. Po potrebi prati rad elektronskog sustava E Registra sudskih sporova te izraduje elektronsko izvjesce
pregledom Registra. Zamjenjuje referenta -1. vrsta - tajnika procelnika za vrijeme njegove odsutnosti. Obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drZavni ispit te poznavanje rada na racunalu.

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj sloZenosti ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju

Stupanj sloZenosti poslova S . . . s .
pan) P primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenih sluZzbenika.
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R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.o'] .
br. rang izvrSitelja
Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
Stupanj odgovornosti sluzZbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.
Stupanj ucestalosti stru¢nih . i S o .
o .. Stupanj stru¢nih komunikacija ukljucuje kontakte unutar Upravnog odjela.
komunikacija
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . BVr.OJ .
br. rang izvrSitelja
18. Pomo¢énik procelnika za I Visi i 5 1
odrZavanje nekretnina ) rukovoditelj ’
Opis poslova radnog mjesta
Pruza stru¢nu pomo¢ procelniku kod obavljanja tehnickih poslova i poslova tekuéeg odrzavanja koji su vezani uz
nepokretnu imovinu. Sudjeluje u izradi tehnicke dokumentacije u postupcima javne nabave iz djelokruga Upravnog
odjela. Pruza potporu procelniku u osiguranju pravilnog, tocnog i pravovremenog izvrSavanja poslova vezanih za
izradu prijedloga proracuna i drugih financijskih akata iz djelokruga Upravnog odjela. Predlaze mjere, postupke
i nacine odrZavanja nepokretne imovine i tehnickih uredaja koji su sastavni dio nekretnine. PredlaZe i realizira
poboljsanje tehnickih sustava potrebnih za funkcioniranje svih upravnih tijela. Kontrolira i supotpisuje nacrte akata iz
djelokruga rada te sudjeluje u izradi materijala i prijedloga akata. Prati realizaciju projekata iz djelokruga Upravnog
odjela. Daje smjernice i upute za izradu izvjesca o realizaciji proracuna Upravnog odjela, kao i za druga izvjesca iz
nadleZnosti Upravnog odjela. Koordinira izradu planova i izvje$éa o radu Upravnog odjela, prati ostvarenje plana
rada te izvjescuje procelnika o njihovom ostvarenju. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih sluZbenika.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
Magistarili struéni specijalist drustvene ili tehnicke struke, najmanje pet godinaradnog
< . iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
Potrebno stru¢no znanje . . L . . . .
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Upravnim odjelom, poloZen drZavni ispit
te poznavanje rada na racunalu.
Stupanj sloZenosti ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
Stupanj sloZenosti poslova pruzanje potpore osobama na vis§im rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih zadaca.
. . Stupanj samostalnosti ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
Stupanj samostalnosti . . L . . . o
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.
Stupanj odgovornosti ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
Stupanj odgovornosti materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu odgovornost za
rukovodenje.
Stupanj ucestalosti stru¢nih | Stupanj ucestalosti stalnih komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan Upravnog
komunikacija odjela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
3. ODSJEK ZA TEHNICKE I EKONOMSKE POSLOVE
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . B}"O_] .
br. rang izvrSitelja
19. | Voditelj Odsjeka za tehnicke Visi
. L e - 3. 1
i ekonomske poslove rukovoditelj

Opis poslova radnog mjesta

Upravlja Odsjekom, planira poslove koje treba izvriti i rasporeduje ih u rad te savjetuje sluzbenike o nacinu
rjeSavanja radnih zadataka i brine o pravovremenosti i kvaliteti njihovog izvrSenja. Koordinira rad sluZbenika iz
djelokruga Odsjeka i to sastancima i individualnim konzultacijama sa sluZbenicima, razmatra probleme u Odsjeku
i predlaze rjeSenje problema. Kontrolira i supotpisuje nacrte akata iz djelokruga rada te sudjeluje u izradi materijala
1 prijedloga akata. Obavlja stru¢nu obradu najsloZenijih pitanja iz djelokruga rada (tekuce odrZavanje nepokretne
imovine), predlaZe mjere unaprjedenja rada odjela te pruZa stru¢nu pomo¢ nadredenim sluZbenicima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera. Sudjeluje u izradi tehnicke dokumentacije u postupcima javne nabave iz djelokruga
Upravnog odjela. Sustavno prati zakonske propise te stru¢nu literaturu te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih
sluZbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
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Magistar ili stru¢ni specijalist tehnicke ili ekonomske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje Odsjekom, poloZen
drZavni ispit te poznavanje rada na racunalu.

Potrebno struc¢no znanje

Stupanj sloZenosti posla ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih
zadaca.

Stupanj sloZenosti poslova

Stupanj samostalnosti ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

Stupanj samostalnosti . P C o . .. o
pan) nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu
odgovornost za rukovodenje.

Stupanj odgovornosti

Stupanj ucestalosti stru¢nih | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan Upravnog

komunikacija odjela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaZnih informacija.
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . BVr.OJ .
br. rang izvrsitelja
20. | Visi savjetnik - specijalist za Visi savjetnik-
II. o 1s - 2. 1
ekonomske poslove specijalist
Opis poslova radnog mjesta
Priprema prijedlog proracuna i financijskog plana, prijedlog preraspodjele sredstava te prijedlog plana nabave
iz podrucja rada Upravnog odjela. Izraduje obrazloZenje prijedloga proracuna te izvjesca o realizaciji proracuna
Upravnog odjela. Prati izvrSenje plana javne nabave. Priprema zahtjeve za pokretanje postupaka javne nabave i
sudjeluje u izradi pripadajucih tendera. Prati izvrSenje ugovora i narudzbenica. Prati propise iz svog djelokruga rada
te osigurava njihovu potpunu primjenu. Vodi evidenciju svih ugovora Upravnog odjela, prati izvrSenje i vremenski
tijek istih te pravovremeno obavjestava nadredene sluzbenike o isteku. Vr3i sustinsku, formalnu i financijsku kontrolu
dokumentacije te poduzima sve potrebne korake i provjere kako bi se nalozi za placdanje ispravno kompletirali.
Koordinira i po potrebi kreira dodatke ugovornih obveza nastalih iz postupaka javne nabave. Po potrebi vrsi prigovore
na neopravdane racune. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih sluZbenika.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
Magistar ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje osam godina radnog
< . iskustva na odgovarajuéim poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najsloZenijim
Potrebno stru¢no znanje . .. .. . ... . .
poslovima iz ekonomsko-financijskog podrucja, polozen drzavni ispit, sudjelovanje
u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, te poznavanje rada na racunalu.
Stupanj sloZenosti posla ukljucuje obavljanje najsloZenijih zadataka izrade i provedbe
Stupanj sloZenosti poslova op¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, te pruzanje savjeta i
stru¢ne pomocdi sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz odredenog podrucja.
Stupanj samostalnosti Stupanj s/gmostrillnos.ti ukljucuje rad u skladu s opéim i specificnim uputama
rukovodecih sluZbenika.
Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
Stupanj odgovornosti sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te donoSenje odluka od
znacaja za pojedino podrucje.
Stupanj ucestalosti stru¢nih | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i
komunikacija izvan Upravnog odjela u svrhu pruZanja savjeta.
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . BVr.OJ .
br. rang izvrsitelja
21. Savjetnik za tehnicke IL Savjetnik i 5 2
poslove

Opis poslova radnog mjesta

PredlaZze mjere 1 nacine za evidentiranje postojeceg stanja objekata iz djelokruga Upravnog odjela te mjere za
unapredenje prostornih i tehnickih uvjeta. Sudjeluje u izradi projektnih zadataka i kontrolira zaprimljenu projektnu
dokumentaciju za odrZavanje objekata i opreme iz djelokruga Upravnog odjela. Priprema tehnicku dokumentaciju za
objavu javnih natjeCaja i koordinira izradivace kako bi dokumentacija bila sukladna s vaze¢im propisima. Predlaze
unaprjedenje elektri¢nih, vodnih i telekomunikacijskih instalacija, te obavlja realizaciju projekata istih. Obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenih sluzbenika.




Stranica 14 - Broj 10

SLUZBENI GLASNIK SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

20. sije¢nja 2023.

R.
br.

Naziv radnog mjesta

Kategorija

Potkategorija

Razina

Klasifikacijski
rang

Broj
izvrsitelja

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struc¢no znanje

Magistar ili struéni specijalist tehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drZavni ispit te poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova

Stupanj sloZenosti posla ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog
odjela, rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecih sluzbenika.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeéih
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Stupanj ucestalosti struc¢nih
komunikacija

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljucuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.o'] .
br. rang izvrSitelja
22. Visi strucni suradnik za Visi struéni
II. . - 6. 2
ekonomske poslove suradnik

Opis poslova radnog mjesta

Obavlja stalne sloZenije stru¢ne poslove vezane uz ekonomske poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela. Prati
izvrSenje programskih aktivnosti i proracuna Upravnog odjela i izraduje polugodiSnja i godiSnja izvje$éa o izvrSavanju
proracuna. Izraduje analize, izvje$¢a i druge struéne materijale koje usvaja Zupan ili Zupanijska skupstina. Izraduje
prijedlog plana nabave Upravnog odjela kao i njegove izmjene i dopune sukladno uputama nadredenih sluzbenika.
Prati izvrSenje dodijeljenih ugovora, vrsi sustinsku, formalnu i financijsku kontrolu te obraduje ispostavljene racune.
Koordinira i po potrebi kreira dodatke ugovornih obveza nastalih iz postupaka javne nabave. Po potrebi vrsi prigovore

na neopravdane racune. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drZavni ispit te poznavanje rada na
racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova

Stupanj slozenosti ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
Upravnog odjela.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
rukovodedih sluzbenika.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj ucestalosti stru¢nih

Stupanj struénih komunikacija ukljuuje kontakte unutar niZih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu

komunikacija . L . . ..
prikupljanja ili razmjene informacija.

R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bvr.o_] .

br. rang izvrSitelja

23. | Referent - 1. Vrst% za p(fslove 0L Referent i 11 1
redovnog odrzavanja

Opis poslova radnog mjesta

Sudjeluje u tekuéem odrZavanju objekata te redovno prati stanje objekta. Obavlja svakodnevne izvide i sukladno
tome daje prijedloge nadredenim sluZbenicima za plan odrZzavanja. Vodi brigu o manjim popravcima te vodi brigu
o manjim kvarovima na telekomunikacijskim, vodnim i elektricnim instalacijama. Upravlja sistemom grijanja i
hladenja prostorija. Vodi evidenciju o potrebnim radovima i uo¢enim nedostatcima na nekretninama. Obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih sluZbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Srednja stru¢na sprema tehnicke, upravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke
ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
poloZen drZavni ispit te poznavanje rada na racunalu.

Potrebno struc¢no znanje

Stupanj sloZenosti ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove unutar

Stupanj sloZenosti poslova Upravnog odjela.

Stupanj samostalnosti ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

Stupanj samostalnosti rukovodecih sluzbenika,




20. sije¢nja 2023.

SLUZBENI GLASNIK SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

Broj 10 - Stranica 15

R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bf.o'] .
br. rang izvrSitelja
Stupani odgovornosti Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
panj ocg radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupani ucestalosti strucnih Stupanj stru¢nih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar nizZih unutarnjih
korr?ungkaci'a ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu
J prikupljanja ili razmjene informacija.
R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski . Bvr.o‘] .
br. rang izvrsitelja
24, Referent - 1. vrsta za
ekonomske poslove 1. Referent - 11. 1

Opis poslova radnog mjesta

Sudjeluje u pripremi dokumentacije za prijedlog proracuna i financijskog plana, prijedlog preraspodjele te prijedlog
plana nabave iz razdjela Upravnog odjela za proracunsku godinu. Sudjeluje u postupcima nabave na nacin da sastavlja
narudzbenice te vrsi naloge za placanje. Vr3i suStinsku, formalnu i financijsku kontrolu dokumentacije te poduzima
sve potrebne korake i provjere kako bi se nalozi za placanje ispravno kompletirali. Prati izvrSavanje plana nabave
Upravnog odjela i proracuna te provodi kontrolu rac¢una za maticnu djelatnost upravnih tijela. Priprema pratecu
dokumentaciju i vodi potrebne evidencije. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno strucno znanje

Srednja struéna sprema upravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drzavni ispit te poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova

Stupanj sloZenosti ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
Upravnog odjela.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
rukovodecih sluzbenika.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj ucestalosti strucnih
komunikacija

Stupanj stru¢nih komunikacija ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

ZUPAN
Blazenko Boban, v.r.
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