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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 400-04/19-01/0015
URBROJ: 2181/1-17/04-19-0020
Split, 26. lipnja 20109.

PREDSJEDNIKU

ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Gosp. Petroslavu Sapunaru, prof.
- Ovdje-

PREDMET: IzvjeS¢e o stanju u zdravstvenoj ustanovi
- Poliklinici za rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju za 2018. godinu
s prijedlogom Zaklju¢ka o prihvacanju

Na temelju ¢lanka 60. Poslovnika Zupanijske skupstine Splitsko-dalmatinske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske zupanije”, broj 13/09 | 2/13), u privitku Vam
dostavljamo Izvjes¢e navedeno u predmetu, radi rasprave na sjednici Zupanijske skupstine.

PRAVNI TEMELJ: Clanak 7. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08), ¢lanak 70. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine”, broj 100/18) i
Clanaka 20. Statuta Splitsko-dalmatinske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske
Zupanije", broj 11/09, 7/10, 10/10, 2/13, 126/17 i 35/18)

NOSITELJ IZRADE: Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb

PREDLAGATELJ: Zupan

DONOSITELJ: Zupanijska skupstina

IZVJESTITELJI : Diana Lueti¢, dipl.iur., privremena procelnica Upravnog odjela za zdravstvo
i socijalnu skrb, Ivana Segvié, dr.med. spec. fizikalne med. i rehabilitacije, ravnateljica
Poliklinike za rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju i prof.dr.sc., Mladen Boban,

predsjednik Upravnog vijeca

S postovanjem,
ZUPAN

Blazenko Boban



Na temelju ¢lanka 7. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), ¢lanka 70. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 100/18) i ¢lanka 20.
Statuta Splitsko-dalmatinske Zupanije (,, Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske Zupanije®, broj
11/09, 7/10, 10/10, 2/13, 126/17 i 35/18), Zupanijska skupstina Splitsko-dalmatinske Zupanije na
_____sjednici, odrzanoj 2019., donijela je

ZAKLIUCAK

o prihvacanju IzvjeS¢a o stanju u zdravstvenoj ustanovi
- Poliklinici za rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju za 2018. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se Izvjesce o stanju u zdravstvenoj ustanovi — Poliklinici za rehabilitaciju osoba
sa smetnjama u razvoju za 2018. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Splitsko-dalmatinske Zupanije®.

KLASA:
URBROJ:
Split,
5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Petroslav Sapunar, prof.
DOSTAVITI:

1. Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju, Split, Put Meja 5
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb, ovdje

3. SluZbeni glasnik,ovdje

4. Pismohrana,ovdje



1ZVJESCE
POLIKLINIKE ZA REHABILITACIJU OSOBA SA SMETNJAMA U
RAZVOJU UrEAv
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Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju Split je Zupanijska
ustanova koja je zapo&ela s radom 20.svibnja 1997.g., a nastala je transformacijom Doma
zdravlja Split.
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OSNOVNA DJELATNOST USTANOVE

1. Odjel za dijagnostiku i rehabilitaciju sluSanja i govora;

U okviru Odjela vrsi se kompletna audioloska dijagnostika (ORL pregled, audiometrija,
timpanometrija, otoakustiéna emisija, evocirani sludni potencijali ), te rehabilitacija i
audiorehabilitacija slusanja i govora.

2. Odjel za dijagnostiku i rehabilitaciju lokomotornog sustava;

U Odjelu se provodi kompletna dijagnostika lokomotornog sustava te rehabilitacija
traumatoloskih, neurologkih, ortopedskih, postoperativnih pacijenata, kineziterapija -grupna i
individualna, 4D FORMETRIC ( fotoopticko snimanje kraljeznice), elektroterapija
(elektrostimulacija, ~galvanizacija, interferentne struje, diadinamske struje, TENS),
termoterapija i krioterapija, magnetoterapija, terapija ultrazvukom, laser, HILT terapija
(terapija laserom visokog intenziteta) limfna drenaZa (gornjih i donjih ekstremiteta), REM
(relaksirajuéa ekstenzijska masaza), GREEN VACUM , DOLOR CLAST (Sok terapija
radijalnim udarnim valovima).

U Odjelu djeluje i tim rane polivalentne rehabilitacije ¢iji djelatnici provode neurorazvojnu
terapiju (NRT po Bobathu i Vojti), radnu terapiju, logopedsko-defektolosku terapiju te
senzornu integraciju.

3. Odjel za dje€ju i adolescentnu psihijatriju;

U Odjelu se provodi kompletna dijagnostika i terapija psihickih poremecaja u djecjoj 1
adolescentnoj dobi. Rad obuhvaca psihijatrijski pregled, individualnu i grupnu terapiju, te
psihodijagnosticku obradu i savjetovanje. U sklopu jedinice funkcionira i EEG laboratorij te
neurofeed terapija.

# Splltlko dalmatlnlka Zupanl)

OPIS OBIEKTA AR

201800166203

Smjestena je na tri lokacije

1. Put Meja 5 povrsina 180 m*

2. Mato3eva 2 II kat juzna strana 150 m’ ( ex. Staro rodiliste)

3. Trg hrvatske bratske zajednice bb (ex. Skolska poliklinika) III kat 300m” te
novootvoreni 1V kat iste kvadrature



VLASNICKI STATUS
Nemamo u svom vlasni§tvu ni jedan od navedenih prostora.
Za prostor na lokaciji Put Meja 5 placamo najam Gradu Split 3 600,00 kn

Za prostor u zgradi ex ,.$kolska poliklinika® na lokaciji Trg hrvatske bratske zajednice
bb posjedujemo vlasniéki list u korist Splitsko dalmatinske Zupanije.

Za prostore u zgradi ex ,staro rodiliste” na lokaciji MatoSeva 2 ne posjedujemo
nikakve dokumente na temelju kojih koristimo te prostore. Ti su prostori (kao i prostori na
Skolskoj poliklinici) bili prostori koje je koristio Dom zdravlja u ¢ijem je sastavu nekada
bio i dana$nji Odjel za audiologiju Poliklinike za rehabilitaciju, pa su slijedom toga
djelatnici ostali na istom mjestu.

IZNOS NAJMOVA

Prostor u ulici Put Meja u vlasni§tvu je Grada Splita a iznos najamnine iznosi
3.600,00 kn mjeseno. Ostali prostor bivii je prostor Doma zdravlja Split za koji ne plac¢amo
najam.

Nismo vlasnici ni jednog objekta te ne ubiremo najam od korisnika.

SUDSKI SPOROVI

Poliklinika vodi jedan sudski spor kojeg je u ime malodobnog djeteta protiv Poliklinike i
KBC Split pokrenula njegova majka.



BROJ 1 STRUKTURA ZAPOSLENIH

U Poliklinici je tijekom 2018. god zaposleno 5 novih djelatnika pa je ukupni broj
zaposlenih 57 i to:

- s visokom struénom spremom 38
- § viSom struénom spremom 12
- sa srednjom struénom spremom 3
- § niZim stru¢nim obrazovanjem 4

Od toga je na odredeno vrijeme zaposleno 4 ( dva defektologa, jedan logoped u okviru Tima
u Odjelu za dje&ju i adolescentu psihijatriju te jedna spremadica kao zamjena).

BRUTO PLACE ZA 2018.G.
Broj Plaéa po
Bruto dop na place Ukupno Za(;;c);s. zapc:;;:)n om
(1) (2) (3}

vSS 5.057.177 855.108 5.912.285 38 155.586
vis 1.169.091 201.084 1.370.175 12 114.181
SSS 233.878 40.227 274.105 3 91.368
nss 179.921 30.946 210.867 4 52.717
uk: 6.640.067 1.127.365 7.767.432 57

Iznos za bruto place u 2018.g. iznosio je 7.767.432 kn, $to u strukturi ukupnih rashoda
poslovanja u iznosu od 9.169.161 kn iznosi 84%.

U strukturi ukupnih tro§kova Poliklinike u iznosu od 9.525.620 kn (ukljudeni rashodi za
nabavu proizvedene dugotrajne imovine u iznosu od 356.459 kn), bruto place ulestvuju
s 81 %.

U 2018.g isplaéeni su regres za 55 i boZiénica za 56 zaposlenih u iznosu od 180.000 kn.

UGOVORI O DJELU : 3 lije¢nika specijalista 115.943 kn
dipl. pravnik 8.248 kn

Ukupno: 124.191 kn



Financijski plan za 2018.g.: realizacija

prihodi planirano ostvareno index
Tekuée pomoéi 55.000 41.801 76,00
Prihod od nenadleZnog proracuna 513.000 513.000 100,00
Tekuée pomo¢i temeljem prijenosa EU 12.231 -
Prihod od kamata 1.500 242 16,13
Prihod po posebnim propisima 70.000 74.229 106,04
Prihodi iz proraduna za rashode poslov. 90.388 90.118 99,70
Prihodi iz proraduna za nefinan.imovinu 303.130 303.130 100,00
Prihodi od HZZO 8.380.020 8.288.703 98,91
Donacije 20.105 20.105 -
Visak iz prehodnih godina 853.556
10.286.700 9.343.559 90.83

rashodi planirano | ostvareno index
Place 6.823.000 6.576.393 96,38
Ostali rashodi za zap. 326.500 263.450 80.69
Doprinos na place 1.173.556 1.115.491] 095,05
Naknade troskova zaposlenima 290.000 214.590 73,99
Rashodi za materijal i energiju 353.000 248.192 70,31
Rashodi za usluge 586.358 436.408 74,43
Naknade trosk. osobama izvan ro 72.094 59177 82,08
Ostali nespomenuti rashodi poslov. 287.847 241.652 83,95
Ostali financijski rashodi 16.032 13.808 86,13
Postrojenja i oprema 358.313 356.459 99,48
Ukupno rashodi: 10.286.700 9.525.620 84,46
Potrazivanja na dan 31.12.2018: HZZO po Ugovoru:  2.108.907 kn

HZZO za bolovanja: 2.287 kn

Ostala potraZivania: 6.300 kn

UKUPNO:

Sva se potraZivanja odnose na razdoblje od 60 dana od dana nastanka dogadaja, te nisu u

zastarl.

Dospjelih_obveza na kraju izvjestajnog razdoblja nema, buduci se iskazana dugovamja u
iznosu od 871 471 kn odnose na obveze nastale u prosincu, te su i podmirene tijckom sije¢nja
2019.g., (rashodi za zaposlene 684.561 kn, materijalni rahodi 51.426, financijski rashodi 568

kn, ostale obveze — pla¢e pripravnika 134.916)

2.117.494 kn




Duga na dan 31.12.2018. nije bilo

Stanje Ziro ra¢una na dan 31.12.2018.g. iznosi: 1.533.158 kn

Ulaganja u nefinancijsku imovinu

U 2018.g. u nabavu dugotrajne imovine uloZeno je 356.459 kn od fega su
decentralizirana sredstva Zupanije u iznosu od 303.130 kn utroSena prema planu, i to za:
ra¢unalnu opremu 13.637 kn a za medicinsku opremu 289.493 kn. U preostalom iznosu od
53.329 kn sadrZana je donacija radunalne opreme u iznosu od 17.183 kn te 36.146 kn
sredstava ostvarenih kroz ugovorni odnos s HZZO-om a potrodenih na uredski namjestaj i
ostalu opremu.

Rezultat tekuéeg poslovanja:
U 2018.g. ostvaren je manjak prihoda uiznosu od 182.061 kn

Pomo¢i Tekuce . Vlastiti | donacija
prorac. pomocdi SDZ prihodi Ukupno
HZZ0 korisnic. prijenos (kn)
EU
Prihodi | 8.362.932,57 | 554.800,84 | 12.230,76 |393.247,58 | 241,86 | 20.105,54 | 9.343.559,15
Rashodi | 8.527.618,08 | 572.176.92 | 12.230,76 | 393.247,58 | 241,86 |?20.105,54 | 9.525.620,00
Rezultat | -164.685,51 | -17.376,08 0 0 0 0 - 182.061,59

Manjak proizlazi iz manjka prihoda ostvarenih od HZZO u iznosu od 164.685,51 kn, te
tekuéeg manjka sredstava za struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u iznosu
se viskom iz proteklih godina koji iznosi
853.556,25 kn tako da se u sljedeéu godinu prenosi visak od 671.494,66 kn.

od 17.376,08 kn. Nastali manjak pokriva

Novi ugovor:

lako je u 2018.g. sklopljen novi, povoljniji ugovor s HZZo-om, mjeseéni dozvoljeni 1znos

jedva je dovoljan za isplatu placa zaposlenika koje se isplacuju u skiadu s Uredbom o

nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti te Kolektivnim ugovorom za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Split, 10. lipnja 2019.g.
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USTANOYV Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju, Split

OBVEZE - stanje 31.12.

T

R.br.’ OPIS : 2016. 2017, 2018 ; Indeks (%)
1 2 3 [~ 4 &= 7 " 5 e 7(5/4)
1. Obveze za zaposlene ~ 591.063,00 | 620.359,00, _ 6B4.561,00  104,96%  110,35%
2. Obveze_z_a materijalne ra rashode _ 5474300 5145700 51.426,00 94,00%  99,94%
3. |Obveze za zajmove S T - o E o o
4. 'Ostale obveze ' ) 135.484,00 #DIV/0! #DIv/0!
5. |UKUPNE OBVEZE 645.806,00 671.816,00 871.471,00 104,03% 129,72%
R.br.’ oPIS 2016. 2017. | 2018, | Indels (%)
1 2 T 3 ! 4 5 | 6(4/3) | 7(5/4)
L DOSPJELE OBVEZE - N _g,_oo_i_ 0,00 - 0,00, #DIV/0! , #DIV/O!
ldo 120 dana_ o . _somjor | gONvjO!
lc.n:l 120 do 180 d dana _ o - - 1 | #DIVf0! - #DIV/Ol _
__ preko 1BO d; dana o L L . #DIV/OI _ #DIV/O
2. .NEDOSPJELE OBVEZE 645.806,06T> 671.816,00 §71.471,00 104,03% 129,72%
POTRAZIVANIA - stanje 31.12.
R.br.’ ~ oprs | 2016, | 2017, 2018,  Indeks (%)
1] 2 3 4 : 5 6(4/3) | 7(5/4)
| 1. [Potrazivanja od HZZO-a T 1.069.709,00 1.883.594,00  2.108.90700  176,08%; _ 111,96%
2. 'Ostala potrazwan]a : 13.941,00 4.257,00: 8.587,00 30,54%‘ 201,71%
3. UKUPNO POTRAZIVANJA 1.083.650,00 1.887.851,00] 2.117.494,00) 174,21% 112,16%
PODACI O ZAPOSLENICIMA
R.br. | OPIS 2016, |  2017. 2018. |
~ 1. Broj zaposlenika na 31.12. 0 53,00 53,00 56,00
- ;dr_avs_tvengpspblje o i 45| AS _48
- administrativno osoblle N N 8 R
Tprosjecan broj zaposlenika po i 53 53 54
matu:r_u_o; evidenciji ) ﬁ— _ ‘ . T — _
Pros;eéan broj zaposlemka na osnovu !
49: 49 53
4sat| rada o B R B,
|Stopa osnpan]a (3/ 2) 0,93 0,93 0,99
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ZAKLJYUCAK NA TEMELJU IZNESENOG 1ZVJESCA:

Tako je Poliklinika 2018.g. zavrSila s manjkom prihoda od 182.061,59 kn nije bilo problema
u poslovanju ni likvidnosti ustanove, budu¢i je tekuéi manjak pokriven viskom prihoda
poslovanja iz prethodnih godina koji je iznosio 853.556,25 kn.

Dospjelih obveza nema, Poliklinika sve svoje obveze izvrSava u roku. PotraZivanja
Poliklinike odnose se na potraZivanja prema HZZO koji podmiruje obveze u roku od 60
dana.

Poliklinika se financira kroz ugovorni odnos s HZZO-om. U 2018.g. sklopljen je novi ugovor
temeljem kojeg je zaposleno 5 novih djelatnika, ali iako je novi ugovor povoljniji, dozvoljeni
mjeseéni iznos jedva je dovoljan za isplatu placa.

Problem u poslovanju i dalje predstavlja ograni¢enje prihoda postavljeno od strane HZZO-a

te i dalje nedostatak djelatnika koji se posebno osjea u timu rane intervencije(logoped,
defektolog, radni terapeut i fizioterapeuti) koji su neophodni za smanjenje lista Cekanja i
normalno funkcioniranje Poliklinike.

Mi smo jedina zdravstvena ustanova u nasoj Zupaniji koja sustavno brine o rehabilitaciji
skolske djece i mladeZi, gdje samo kroz korektivnu gimnastiku dnevno prode oko 150 djece, a
interes i potrebe su znatno vece.

Tim u sastavu socijalni pedagog, edukacijski rehabilitator i logoped kojeg financira Grad Split
nastavlja s radom u jedinici Odjela za djegju i adolescentu psihijatriju. U protekio vrijeme do
danas djelatnici struénog Tima razvili su suradnju sa Sirom drustvenom zajednicom,
profesionalcima zdravstvene struke, ali i s drugim osobama koje su ukljucene u brigu o
mentalnom zdravlju djece tako da broj zahtjeva za pruZanjem pomoci djeci i mladima
svakodnevno raste.

Ravnateljica:
N
(7%&4 [
i¢, dr.med.

¢.fizikalne medX rehabilitacije

Split, 10. lipnja 2019.g.



POLIKLINIKA ZA REHABILITACIUU
OSOBA SA SMETNJAMA U RAZVOJU

SPLIT, PUT MEJA 5

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstve i socijalnu skrb

PREDMET: IZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA

Tijekom 2018.g. Upravno vijece Poliklinike za rehabilitaciju osoba sa smetnjama u
razvoju odrZalo je 5 sjednica na kojima je kao najvaznije donijelo:

- QOdluku o izboru ravnateljice Poliklinike

- Odluku o usvajanju financijskog izvjes¢a za 2017.g.

- Odluke o potrebama zaposljavanja
Odluku o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta

- Odluku o prihvaéanju rebalansa financijskog plana za 2018.g.

- Odluku o prihvacéanju financijskog plana za 2019.9. s projekcijama za 2020. g. i
2021g.

Sve navedene Odluke donesene su jednoglasno.

U svezi poslovanja Poliklinike, Upravno vijece je u viSe navrata raspravijalo o financijskom
stanju u Poliklinici koje je zadovoljavajuce i bez vecih problema.

Poliklinika nema dugovanja prema dobavljadima ni prema radnicima.

Problem je nedostatak djelatnika {u timu rane intervencije-logoped, defektolog, radni
terapeut i fizioterapeuti), a ugovaranje je uvjetovano odobrenjem od strane HZZ0-a.
Misljenje Upravnog vije¢a je da se i dalje razvija koncept integrirane rane razvojne
rehabilitacije s multidisciplinarnim timovima u svrhu po;ad‘avan)a deficitarnih djelatnosti
za djecu.

Split, 10.06.2019.g.
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