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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 602-03/19-01/0072
URBROJ: 2181/1-08-02-01/02-20-0004
Split, 2. listopada 2020.

PREDSJEDNIKU

ZUPANIJSKE SKUPSTINE

gosp.Petroslavu Sapunaru, prof.
- ovdje-

PREDMET: Prijedlog zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
izmjena i dopuna Statuta Komercijalno-trgovacke $kole, Split
na temelju ¢lanka 60. Poslovnika Zupanijske skupstine Splitsko-dalmatinske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske Zupanije®, broj 13/09, 2/13 i 42/20), u
privitku Vam dostavljamo Prijedlog zakljucka naveden u predmetu, radi rasprave na sjednici
Zupanijske skupstine
PRAVNI TEMELJ: Clanak 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli
(,,Narodne novine*, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), te ¢lanak 28.
Statuta Splitsko-dalmatinske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Splitsko-
dalmatinske zupanije®, broj 125/19 i 22/20)
NOSITELJ IZRADE: Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehni¢ku kulturu i sport
PREDLAGATELJ: Zupan
DONOSITELJ: Zupanijska skupstina

IZVJIESTITELJ: Tomislav Ponli¢, prof., po ovlastenju procelnik Upravnog odjela za
prosvjetu, kulturu, tehnic¢ku kulturu 1 sport

ZUPAN

Blazenko Boban



Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine“, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i ¢lanka 28. Statuta Splitsko-dalmatinske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske Zupanije*, broj 125/19 i 22/20), Zupanijska skupstina
Splitsko-dalmatinske Zupanije na ____ sjednici odrzanoj 2020., donijela je

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog izmjena i
dopuna Statuta Komercijalno- trgovac¢ke $kole, Split

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Komercijalno-
trgovacke Skole, Split koje su utvrdene na sjednici Skolskog odbora Komercijalno-trgovacke

Skole Split, odrzane 21. svibnja 2020., a ¢iji je tekst sastavni dio ovog Zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Splitsko-dalmatinske Zupanije®.

KLASA:
URBROJ:
Split,
_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Petroslav Sapunar, prof.
DOSTAVITI:

1. Komercijalno-trgovacka Skola, 21000 Split,
Antuna Gustava Matosa 60,

2. Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehnicku kulturu
i sport, ovdje,

3. Sluzbeni glasnik, ovdje,

4. Pismohrana, ovdje.



OBRAZLOZENJE

Komercijalno-trgovacka Skola Split, zatrazila je od svog Osnivaca prethodnu
suglasnost na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Komercijalno-trgovacke Skole Split, koje su
utvrdene na sjednici Skolskog odbora Komercijalno-trgovacke $kole Split, odrzane 21.
svibnja 2020.

U cijelom tekstu Statuta Komercijalno-trgovacke Skole Split temeljem Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine*, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) rijeci: »ured
drzavne uprave« u odredenom padezu zamjenjuju se rijeCima: »nadleZzno upravno tijelo
Zupanije« u odgovaraju¢em padeZu.

U ¢lanku 60. stavku 1. podstavku 25. rijeci: ,,ured drzavne uprave® zamjenjuju se
rije¢ima: ,,nadlezno upravno tijelo Zupanije®,

e izvjeScuje roditelje, ucenike, osnivaca i nadlezno upravno tijelo Zupanije o
promjenama u radu i ustrojstvu Skole,

Clanak 206. mijenja se i glasi:

Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Skole obavlja nadlezno upravno tijelo
zupanije sukladno zakonskim odredbama.

Pozivom na odredbu ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine*, broj 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), predlaze se da Splitsko-dalmatinska Zupanija, kao
osnivaé Komercijalno-trgovacke Skole Split, donese Zaklju¢ak o davanju prethodne
suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Komercijalno-trgovacke Split, koje su
utvrdene na svojoj sjednici Skolskog odbora Komercijalno-trgovacke $kole Split, odrzane 21.
svibnja 2020.



Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("N.N."
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.
68/18 i 98/19.) i Clanka 54. Zakona o ustanovama ("N.N.” broj: 76/93., 29/97., 47/99. i
35/08.) Skolski odbor Komercijalno trgovackeskole Split na svojoj sjednici, odrzanoj dana
21.svibnja  2020.godine, a uz prethodnu  suglasnost  Zupanijske  skupstine
od : godine (KLASA: ,
URBROJ: ) donio je

PRIJEDLOG IZMJENA | DOPUNA STATUTA
U cijelom tekstu Statuta Komercijalno trgovacke Skole Split temeljem Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.
— ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. 68/18.1 98/19) rijeci: »ured drzavne
uprave« u odredenom padezu zamjenjuju se rijecima: »nadlezno upravno tijelo zupanije« u
odgovaraju¢em padezu.

Clanak 1.

U ¢lanku 60. stavku 1. podstavku 25. rijeci: ,,ured drzavne uprave® zamjenjuju se
rije¢ima: ,,nadleZno upravno tijelo Zupanije,

e izvjeS¢uje roditelje, ucenike, osnivaca i nadlezno upravno tijelo Zupanije o
promjenama u radu i ustrojstvu Skole,
Clanak 2.
Clanak 206. mijenja se i glasi:

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Skole obavlja nadlezno upravno tijelo Zupanije
sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploi Skole.

Na ove izmjene i dopune Statuta osnivac je dao suglasnost dana
KLASA: ; Urbr:

Utvrduje se da su izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj ploci Skole dana
, tesu stupile na snagu

Ravnatelj:

Predsjednica SO:




Na temelju ¢l. 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (N.N. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 1 68/18) te ¢l. 31. Statuta
Skolski odbor Komercijalno trgovacke kole Split, na svojoj sjednici odrzanoj dana
_4.srpnja 2019., a uz prethodnu suglasnost osnivaca Splitsko-dalmatinske Zupanije
KL:021-04/19-02/78 Urbr:2181/1-01-19-1 od 28.svibnja 2019., donio je

STATUT
Komercijalno- trgovacke Skole Split

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom utvrduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, ustrojstvo, ovlasti i nacin
odlu¢ivanja tijela Skole, izricanje pedagoskih mjera te druga pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti 1 poslovanje Komercijalno-trgovacke Skole Split (u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.

Skola je javna ustanova srednjeg odgoja i strukovnog obrazovanja.

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Splitu te u
zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva ministarstva nadleznog
za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.
Osnivaé Skole je Splitsko Dalmatinska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivag).

Clanak 4.

Naziv Skvole je Komercijalno-trgovacka skola Split.
Sjediste Skole je u Splitu, A.G. Matosa 60.

Clanak 5.

Skola moZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom Osnivaca.

Clanak 6.

Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na objektima u
kojima obavlja djelatnost.



Clanak 7.

Skola ima Dan $kole.
Dan skole obiljezava se 06. svibnja

Clanak 8.
U radu i poslovanju Skola koristi:

Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod
natpis: Republika Hrvatska, naziv Skole i sjediste Skole, a u sredini pecata otisnut je grb
Republike Hrvatske;

Pecat okruglog oblika, promjera 33 mm, na kojem je uz obod naziv i sjediste Skole;
Stambilj Getvrtastog oblika duzine 68 mm i §irine 15 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Skole.
Stambilj etvrtastog oblika, duzine 35 mm i §irine 12 mm, koji sadrZi naziv i sjediste Skole.
Pecatom iz stavka 1. to¢. 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola

izdaje i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

Pecat iz stavka 1. to€. 2. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativno —financijsko
poslovanje

Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.

Svaki pecat ima svoj broj.

O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.

Clanak 9.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti.

U sluéaju sudskog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa predsjednik $kolskog
odbora ili osoba koju on pisano opunomoci.

OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 10.

Dijelatnost Skole obuhvaéa obrazovanje i odgoj mladeZi i obrazovanje odraslih za stjecanje
srednje strune spreme te znanja i sposobnosti za rad 1 nastavak obrazovanja s ciljem
ostvarivanja strukovnog obrazovanja u programima:

- uCenika u programu — prodavac (trogodi$nji program)
- uc¢enika u programu — komercijalist ( ¢etverogodiS$nji program)

Djelatnost iz stavka 1. ovoga &lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

Skola obavlja i druge programe za koje dobije odobrenje nadleznog Ministarstva za
poslove obrazovanja po odobrenju za izvodenje programa

Clanak 11.



Skola obavlja i srednjoskolsko strukovno obrazovanje odraslih za slijede¢e obrazovne
programe:

1. - program za stjecanje srednje strucne spreme (SSS) za zanimanje prodavac
program za stjecanje srednje stru¢ne spreme (SSS) za zanimanje komercijalist

2. - program usavrSavanja za poslove:

- trgovackog poslovode

- trgovackog putnika

- prodavaca prehrambene robe i ku¢nih potrepstina

- prodavaca tekstilne robe

- prodavaca metalne i elektrotehnicke robe

- prodavaca parfumerijske, kozmeticke i drogerijske robe

- prodavaca koze, gume, plasti¢nih masa i obuce

- prodavaca motornih vozila i dijelova

- prodavaca gradevinskog materijala i ogrijeva

- prodavaca papira, uredskog, Skolskog i tehnickog pribora

- prodavaca naftnih derivata

- prodavaca mjeSovite robe

- prodavaca boja, lakova 1 kemijske robe

- prodavaca pokudstva

Strukovno obrazovanje odraslih obuhvaca:

- programe za stjecanje SSS koji se izvode prema posebnom nastavnom planu i
programu

- program prekvalifikacije

- program usavrSavanja

Uvjeti i nain izvodenja i stjecanja srednjeg strukovnog obrazovanja odraslih te programe iz
tocke 1. ovog ¢lanka propisuje ministar.

Programe usavr$avanja iz to¢ke 2. samostalno donosi Skola.

Strukovno obrazovanje iz toc¢ke 1. 1 2. ovog ¢lanka stjeCe se pohadanjem nastave ili
polaganjem ispita sukladno posebnim nastavnim planovima i programima

Clanak 12.

Odgoj i obrazovanje ostvaruje se u Skoli na temelju Nacionalnog
kurikuluma, Strukovnog kurikuluma te nastavnog plana i programa i skolskog kurikuluma.

Skola svoju obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada.
U cilju ostvarivanja obrazovanja koje je potrebito lokalnom i regionalnom okruzenju
uspostavlja lokalna partnerstva i zajedno s partnerima izraduje dio Skolskog strukovnog
kurikuluma.

Clanak 13.

Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada.
Skolskim kurikulumom, koji se donosi na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, utvrduju se dugoro¢ni i kratkorocni plan i program Skole s izvannastavnim i
izvanSkolskim aktivnostima

Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne



1 izvanSkolske aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni
nacionalnim kurikulumom.

Clanak 14.
Skolskim kurikulumom se utvrduje:

strategija razvoja Skole,

aktivnosti, program i/ili projekt,

ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta,

namjena aktivnosti, programa i/ili projekta,

nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost,

nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta,

vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta,

okvirni troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta,

nacin njegova pracenja.

Osim utvrdenih odrednica, Skolskim kurikulumom mogu biti utvrdene i druge

odrednice sukladno kurikularnim dokumentima.

e Da bi ucenik mogao sudjelovati u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima koji nisu obvezni, o tome je prethodno potrebno
informirati roditelje i pribaviti njihovu pisanu suglasnost.

e Skolski kurikulum donosi na prijedlog nastavnickog vijec¢a i prethodnog misljenja

vijeca roditelja Skolski odbor do 7. listopada tekuce Skolske godine.

0 Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju
vijeca roditelja donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuce Skolske godine.

Skolski odbor kod dostavljanja prijedloga $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i
programa rada vijecu roditelja odreduje rok u kojem je vijece roditelja duzno dostaviti svoje
misljenje. Ako vijece roditelja u zadanom roku ne dostavi traZeno misljenje, smatra se da na
prijedlog $kolskog kurikuluma i Skolski kurikulum Skola je obvezna objaviti na svojim
mreZnim stranicama u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka te ga dostaviti
Ministarstvu znanosti i obrazovanja najkasnije do 15. listopada tekuce godine elektronickim
putem.

Cl.15.

Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvrSitelji poslova.
Godisnji plan i program rada Skole najmanje sadrZi:

podatke o uvjetima rada,

podatke o izvrSiteljima poslova,

godisnji kalendar rada,

podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

ukupne tjedne obveze ucitelja i1 strucnih suradnika,

planove rada ravnatelja, ucitelja, strunih suradnika, tajnika i1 voditelja ratunovodstva,
planove rada Skolskog odbora i struénih tijela,

plan struénog osposobljavanja i usavrsavanja u skladu s potrebama Skole,

podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja



Skolske ustanove.
[

Godisnji plan i program rada Skola je obvezna objaviti na svojim mreznim stranicama u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka te ga dostaviti Ministarstvu znanosti i
obrazovanja najkasnije do 15. listopada tekuce godine elektronickim putem.

Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma, na prijedlog ravnatelja donosi Skolski odbor najkasnije do 30. rujna tekuce
godine.

Clanak 16.

Skola je duzna provoditi samovrednovanje i vanjsko vrednovanje.
Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu.
Samovrednovanje se provodi za slijede¢a podrucja:

planiranje i programiranje rada,

poucavanje i podrSku poucavanja,

postignuc¢a ucenika, odnosno polaznika,

materijalni uvjeti,

ljudski potencijal,

profesionalni razvoj zaposlenika,

meduljudski odnosi u Skoli,

rukovodenje i upravljanje,

suradnja s ostalim dionicima.

Provodenje samovrednovanja vrSit e se na temelju Uputa o elementima i nac¢inu provodenja
samovrednovanja Agencije za strukovno obrazovanje.

Clanak 17.

Povjerenstvo za kvalitetu iz ¢lanka 14 Statuta imenuje Skolski odbor.
Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 (sedam) ¢lanova i to:

- 4 ¢lana iz reda nastavnika 1 strucnih suradnika,

- 1 ¢lana iz reda dionika na prijedlog osnivaca,

- 1 ¢lana iz reda u€enika, odnosno polaznika

- 1 ¢lana iz reda roditelja.

Clanove iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika Skolskom odboru predlazu ¢lanovi
Nastavnickog vijeca na svojoj sjednici, javnim glasovanjem, vodeci ra¢una o zastupljenosti
opéeobrazovnih predmeta i svih struka za koje se vrsi obrazovanje u Skoli.

Clana iz reda dionika predlaze osnivac.

Prijedlog ¢lana iz reda ucenika utvrduje Vijece ucenika na svojoj sjednici, javnim
glasovanjem.

Prijedlog ¢lana iz reda roditelja utvrduje Vijeée roditelja na svojoj sjednici, javnim
glasovanjem.

Clanak 18.

Skola je duzna osigurati struéne i materijalne uvjete za provedbu prakti¢ne nastave i vjezbi za
svoje ucenike i odrasle polaznike, kao i za ucenike i odrasle polaznike drugih ustanova i
vanjskih korisnika.

Skola je duzna u godi$njem planu i programu rada, odnosno $kolskom kurikulumu planirati i



pruzanje usluga iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Clanak 19.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u dvije smjene u skladu s godi$njim planom i
programom rada.

Clanak 20.

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i
latinicnom pismu.

Programi se izvode putem predavanja, vjezbi i seminara, te putem prakti¢ne nastave,
a prema nastavnom planu i programu i Skolskom kurikulumu.
Prakti¢na nastava odrzava se u Skoli za I.; IL.; III. 1 IV. razred za zanimanje komercijalist u
specijaliziranoj ucionici.
Prakti¢na nastava izvan Skole odrzava se za 1., I1. 1 III. razred za zanimanje prodavac u
dogovoru sa poduze¢ima u Splitsko — dalmatinskoj Zupaniji.

Clanak 21.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije
nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, u skladu s godiSnjim planom i
programom rada i $kolskim kurikulumom Skola moZe izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je
sjediste. Izlete, ekskurzije 1 druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o
izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Clanak 22.

Nastava u Skoli organizira se po razredima, a izvodi neposredno u razrednim odjelima
1 obrazovnim skupinama.
Clanak 23.

Prava i obveze ucenika koji prakti¢nu nastavu i vjeZbe izvode izvan Skole kod drugog
poslodavca, utvrduju se ugovorom o provedbi takve nastave.

Ugovor iz st. 1. ovog ¢lanka zakljuéuju Skola, poslodavac kod kojeg se vrsi praktiéna nastava
1 punoljetni u¢enik, odnosno roditelj ili staratelj malodobnog ucenika.

Skola(voditelj prakti¢ne nastava) je duzna voditi posebnu evidenciju o zakljuéenim
ugovorima iz ovog ¢lanka.

Clanak 24.

Na pocetku Skolske godine u€enik bira izborni ili izborne predmete, koji su obvezni tijekom
cijele skolske godine.

Ucenik moze prestati pohadati izborni predmet nakon pisanog zahtjeva roditelja ucenika koji
se mora dostaviti Nastavnickom vijecu nakon zavrSetka nastavne godine, a najkasnije do 15.
kolovoza tekuce godine za sljedecu Skolsku godinu.

Ucenik izborni predmet koji je prestao pohadati mora zamijeniti drugim izbornim
predmetom..



Clanak 25.

Radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa u¢enika Skola organizira posebne
izvannastavne aktivnosti.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godi$njim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u¢enicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 26.

Uceniku koji je ukljucen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima
Nastavni¢ko vijece moze priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 27.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim ustanovama
udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

Clanak 28.
Skola ima knjiznicu.
Skolska knjiznica ima obiljeZje knjiznice u sastavu i dio je obrazovnog procesa Skole.
Rad knjiznice ureduje se pravilnikom.

USTROJSTVO SKOLE

Clanak 29.
U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

e strucno-pedagoska
e administrativno-tehni¢ka

Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s uc¢enicima, aktivnostima u skladu sa potrebama 1
interesima udenika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada Skole, u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada Skole i $kolskim kurikulumom.

Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i cuvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove tehni¢kog
odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja ¢isto¢e objekata i okolisa te

druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godiSnjim planom i programom
rada Skole.

Clanak 30.



Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Pravilnikom o kuénom redu.
Ku¢nim redom se ureduju:
e pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
pravila medusobnih odnosa ucenika
pravila medusobnih odnosa ucenika i1 radnika
radno vrijeme
pravila sigurnosti 1 zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
e nacin postupanja prema imovini.

Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijecu, Vijeéu
roditelja 1 Vije¢u ucenika.

Skolski odbor nakon rasprave na Nastavni¢kom vijeéu, Vijeéu roditelja i Vijeéu uéenika
donosi i Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti u Skoli prema
kojemu su duzne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje..

TIJELA SKOLE

SKOLSKI ODBOR

Clanak 31.

Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor:
samostalno bira ravnatelja Skole, a imenuje ga uz prethodnu suglasnost resornog ministra,
razrjesuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga Statuta
- utvrduje prijedlog Statuta te uz prethodnu suglasnost osnivaca donosi Statut,
- donosi druge opce akte,
- donosi skolski kurikulum,
- donosi godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje,
- imenuje 1 razrjeSava ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra,
- odreduje zamjenika ravnatelja u slu€aju privremene sprijecenosti ravnatelja u skladu sa
zakonom i ovim Statutom,
- donosi financijski plan, polugodi$nji i godiSnji obracun na prijedlog ravnatelja,
- odlucuje o uporabi dobiti u skladu sa zakonom 1 ovim Statutom,
- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti Skole,
- odlucuje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine ¢ija je vrijednost od
100.000,00 do 200.000,00 kuna,
- odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine ¢ija je
vrijednost vec¢a od 200.000,00 kuna,
- odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina bez
obzira na vrijednost,
- predlaZe osnivadu promjenu naziva i sjedista Skole,
- predlaze osnivacu statusne promjene,
- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole,
- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,
- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju radnika na lije¢nicki pregled kod
ovlaStenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,
- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,



- odlucuje o zalbama protiv rjesenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim
kada je zakonom ili pod zakonskim aktom odredeno drugacije,

- osniva ucenicke klubove i udruge,

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole i

- obavlja i druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Skolski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim
statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Clanak 32.

Skolski odbor ima sedam &lanova od kojih jednog ¢lana bira i razrje$uje Radni¢ko vijece, a
ako Radnicko vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju svi radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor Radnickog vijeca, a ostalih Sest
¢lanova imenuje i razrjeSuje osnivac i to :

- dva ¢lana iz reda nastavnika 1 stru¢nih suradnika na prijedlog Nastavnickog vijeca,
- jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole na prijedlog Vijeéa roditelja

- (upravilu predsjednik Vijeca roditelja),

- osnivac tri ¢lana samostalno.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat ¢lanova tece od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clan skolskog odbora kojeg imenuje osniva¢ treba imati zavr$en najmanje preddiplomski
sveuCilisSni studij ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova i ne moZe
biti radnik Skole.

Clana Skolskog odbora ne moZe biti osoba koja je pravomoéno osudena ili se protiv nje vodi
kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz clanka 106.st 1.i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 33.

Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:
e nazociti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu,
e postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,
e podnositi prijedloge 1 zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama,
e prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,
e sudjelovati na sjednicama radnih tijela.

Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na trecega.

Clanak 34.
Izbor osoba iz reda nastavnika i struénih suradnika za ¢lanove Skolskog odbora koje
Nastavnicko vijeée predlaze Osnivacu obavlja se na sjednici Nastavnickog vijeca tajnim
glasovanjem.

Sjednicu Nastavni¢kog vije¢a saziva ravnatel;.

Za provodenje izbora Nastavnic¢ko vijece imenuje izborno povjerenstvo.



Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora.

Sjednica iz stavka 1. ovoga €lanka treba se odrzati najkasnije 15 dana prije isteka mandata
Skolskog odbora.

O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 35.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika mogu
predlagati svi ¢lanovi Nastavnickog vijeca.

Svaki nastavnik i stru¢ni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Za &lanove Skolskog odbora obvezno se predlaze vise kandidata nego §to se bira.
Kandidatom se smatra svaki nastavnik i stru¢ni suradnik koji je

prihvatio kandidaturu ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 36.

Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Skolski
odbor.

Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu prezimena i imena.

Clanak 37.

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
Broj glasackih listi¢a mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.

Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:

naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora

broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor

ime 1 prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 38.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na ve¢ina svih ¢lanova
Nastavnickog vijeca.

Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva, a listi¢i popunjeni
suprotno smatraju se nevaze¢ima.

Clanak 39.

Kad birac¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva



upisuje biraca u biracki popis, daje mu glasacki listi¢ i objaSnjava mu nacin glasovanja.
Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listicu.

Birac¢ glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena najvise dva kandidata.
Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. 1 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevaze¢ima.

Clanak 40.

Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listi¢a i
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja, sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Nastavnicko vijec¢e moze odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je tijekom izbora
bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

U tom slucaju glasovanje se ponavlja.

Nakon $to Nastavni¢ko vije¢e prihvati listu kandidata za ¢lanove Skolskog odbora, dva
kandidata koja su dobila najveéi broj glasova, ¢ine prijedlog Nastavnickog vijeca.

Clanak 41.

O prijedlogu dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika za ¢lanove Skolskog odbora svi
zaposleni u Skoli izvje§¢uju se putem oglasne ploce.

Prijedlog dva ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika koji su
dobili najvedi broj glasova dostavlja se Osnivacu najkasnije 8 dana nakon odrzane sjednice
Nastavnickog vijeca.

Clanak 42.

Jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik $kole predlaZe Vijeée roditelja.
Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni na sjednici
Vijeca roditelja.

Sjednica iz stavka 2. ovoga €lanka treba se odrzati najkasnije 15 dana prije isteka mandata
Skolskog odbora.

Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu.

O kandidatu za Skolski odbor Vijece roditelja odluéuje javnim glasovanjem.

U slucaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva
kandidata.

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja izabran je kandidat koji je dobio veéinu
glasova nazocnih ¢lanova Vijec€a roditelja.

Clanak 43.

Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavnickog vije¢a, odnosno sa sjednice Vijeca roditelja s
izabranim kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora ravnatelj dostavlja Osnivacu.

Clanak 44.

Skolski odbor se moze konstituirati ako je imenovana veéina ¢lanova Skolskog odbora.
Prvu konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj $kole u roku 15 dana
nakon §to je imenovana veéina &lanova Skolskog odbora.

Najstariji ¢lan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora



predsjednika.
Clanak 45.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

izvjesée predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora
verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora

izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 46.

Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju.

Clanovima Skolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje Getiri
godine, a nakon isteka mandata iste osobe mogu biti ponovno birane, odnosno imenovane.

Clanak 47.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki ¢lan
Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.
Predsjednik 1 zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Cetiri godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruke.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti Osniva¢a najkasnije u
roku do tri dana od dana konstituiranja.

RAZRJESENJE CLANOVA
Clanak 48.

(vglana Skolskog odbora razrjesava &lanstva I pokreée postupak razrjesenja, 5
Skolski odbor, prosvjetni inspektor ili tijelo koje ga je predlozilo za ¢lana Skolskog odbora.

Clana Skolskog odbora razrjesava ¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo:

e kada to sam zatrazi,

e ako mu prestane radni odnos u skoli

e ako bude imenovan za ravnatelja ili zamjenika ravnatelja,

e kada Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava ¢lanske obveze utvrdene zakonom i
ovim Statutom,

e kada tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru ili kada utvrdi da ¢lan ne ispunjava odnosno izbjegava izvrsavati
svoje ¢lanske obveze,

¢ na zahtjev prosvjetnog inspektora,

e na zahtjev Skolskog odbora u sluéaju opstruiranja u postupku imenovanja ravnatelja
Skole,

e mandat ¢lanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana
od dana kada je prestalo $kolovanje uéenika u Skoli.

e kada mu je izreCena zaStitna mjera ili kada je prekrSajno kaznjen prema Zakonu o
zastiti od nasilja u obitelji,

e kada bude pravomo¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak
zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.



Razrijeseni ¢lan Skolskog odbora ne moZe se imenovati u Skolski odbor u kojemu je
razrijeSen Clanstva.

Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Skolskog odbora iz reda ugitelja i struénih suradnika moze dati
najmanje tre¢ina ¢lanova Nastavnitkog vijeéa, a prijedlog za razrjesenje ¢lana Skolskog
odbora iz reda roditelja moze predloziti najmanje tre¢ina ¢lanova Vijeca roditelja.

Prijedlog za razrjesenje ¢lana Skolskog odbora iz reda radnika §kole moZe preloziti najmanje
tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih radnika u skoli.

Clanak 49.

Ravnatelj je duzan izvijestiti osniva¢a, odnosno druga nadlezna tijela da Skolski
odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa Zakonom ili da poslove iz svog
djelokruga obavlja na nacin koji onemogucuju redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti
Skole.

Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole.

Clanak 50.

Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sluaju njegove
sprijeCenosti njegov zamjenik. 5
Prijedlog za sazivanje moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik Skolgkog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traze
najmanje 3 ¢lana Skolskog odbora ili ravnatel;.

Ako predsjednik Skolskog odbora, u sluéaju iz stavka 3.ovog clanka ne sazove sjednicu a
radi se o potrebi hitnog odlucivanja, te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora
ovlasten je sazvati ravnatel;j.

Clanak 51.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pismenom obliku ili elektronskom postom
sa prijedlogom dnevnog
reda 1 materijalima za sjednicu, najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora
moze se sazvati usmeno, odnosno telefonskim putem.

Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Skolskog odbora, ravnatelju $kole te po
potrebi izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i1 drugim osobama
koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na
oglasnu plocu skole u roku odredenom u stavku 1. ovog ¢lanka.



Clanak 52.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

Sjednica se moze tonski snimati.

Zapisnik vodi Tajnik Skole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u
dogovoru s ravnateljem.

Clanak 53.

Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata i druge poslove.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da
se obavi odredena zadaca.

Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.

Clanak 54.

Za ¢lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu
suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza. Iznimno kada je
propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se ne moze
osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno, Skolski odbor moze za
&lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

Clanak 55 .

Skolski odbor odluéuje javnim glasovanjem, osim kada je statutom ili Poslovnikom
o radu Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju za ili protiv prijedloga.

Clanovi glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruze redni broj ispred osobe
ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 56.

Skolski odbor odlu¢uje veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjedavajuéi.

Clanak 57.

Nagin tajnog glasovanja, sazivanje i vodenje sjednice Skolskog odbora i druga
pitanja poblize se ureduju Poslovnikom o radu skolskog odbora.



Clanak 58.

Ravnatelj je duzan izvijestiti osnivaca, odnosno druga nadleZna tijela da Skolski

odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa Zakonom ili da poslove iz svog
djelokruga obavlja na nacin koji onemogucuju redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti

skole.

RAVNATELJ

Clanak 59.

Skola ima ravnatelja. 5 5
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole koji organizira i vodi rad i poslovanje Skole i
odgovoran je za zakonitost rada Skole.

Clanak 60.

Ravnatelj:

predstavlja i zastupa Skolu pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom i ovim
Statutom,

organizira i vodi stru¢ni rad i poslovanje Skole,

predlaze $kolskom odboru statut i druge opée akte Skole,

predlaze Skolskom odboru godi$nji plan i program rada,

predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godisnji obracun,
potpisuje svjedodzbe i druge javne isprave,

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja, provodi odluke strucnih tijela
i Skolskog odbora,

izvjescuje kolegijalna tijela Skole o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog
nadzora,

sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju imovine
¢ija vrijednost nije veca od 100.000,00 kuna, a preko 100.000,00 kuna prema
prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca,

sklapa uz suglasnost osnivaca pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju
nekretnina bez obzira na vrijednost, prema prethodnoj odluci Skolskog odbora,
saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora, vije¢a roditelja i vijeca ucenika,
saziva sjednice nastavni¢kog vije¢a i predsjedava im,

suraduje s nastavnickim vije¢em kod predlaganja Skolskog kurikuluma,

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora sukladno zakonskim odredbama,

odlucuje samostalno o zasnivanju radnog odnosa radnika bez natjecaja na odredeno
vrijeme pod uvjetima utvrdenim zakonom,

sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora,

daje radne naloge radnicima Skole,

izdaje uciteljima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem zaduZenju, a
ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena,

imenuje razrednike,

odlucuje o zahtjevima za ostvarivanje prava radnika,



e poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa,

e upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede,

e upucuje Skolskom odboru prijedlog za donoSenje odluke o upucivanju radnika na
lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi
utvrdivanja radne sposobnosti,

e odobrava sluzbena putovanja te odsustvovanja s rada radnika Skole,

e izvjeScuje roditelje, ucenike, osnivaca i Ured drzavne uprave u Zupaniji o promjenama
u radu i ustrojstvu Skole,

e posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i
strucnih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje,

e nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu,

e obavlja druge poslove utvrdene zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom 1
drugim opéim aktima Skole, te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisom ili opéim aktom nije ovlasteno drugo tijelo Skole.

Clanak 61.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata
ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 62.

Za ravnatelja srednje Skole moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete
sukladno zakonu.

NUZNI UVJETI ZA RAVNATELJA

Clanak 63.

Ravnatelj Skole mora ispunjavati nuZne sljedece uvjete:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom myjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili
¢) specijalisticki diplomski strucni studij;

d) poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
3) najmanje osam godina radnog staza u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz stavka 1. to€ke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne Skole moze biti 1 osoba koja je zavrsSila strucni ¢etverogodisnji studij za ucitelje
kojim se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. to€ke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka, moze
biti ravnatelj osnovne Skole, ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu (,,Narodne novine*, br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).



Clanak 64.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Ravnatelja imenuje skolski odbor, uz suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: ministar).

U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi skolskog odbora koje je imenovalo, odnosno
izabralo nastavnicko vijece, vijece roditelja te radnicko vijece/radnici, obvezni su zastupati i
iznositi stajaliSta tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u Skolski odbor.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja koji raspisuje Skolski odbor, a objavljuje se u
»Narodnim novinama« i na mreznim stranicama Skole, najmanje 60 dana prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program rada
za mandatno razdoblje.

Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja koje se vrednuju su:

e poznavanje stranog jezika,

e osnovne digitalne vjestine,

e iskustvo rada na projektima; §to podrazumijeva:

1. obavljanje poslova EU ili u fondovima EU(europski projekti)

2. projekti Skole, kao $to je sudjelovanje u izradi programa obrazovanja,
organizaciji meduzupanijskih i drzavnih natjecanja, odnosno odredenih
aktivnosti koje pridonose i u funkciji su razvoja i promicanja obrazovnog
procesa

Clanak 65.
Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati za ravnatelja su duzni dostaviti u
izvorniku ili ovjerenoj preslici:
Zivotopis,
domovnicu,
dokaz o zavrSenom studiju (diploma),
dokaz o steCenim pedagoskim kompetencijama (kandidati koji su zavrsili
nenastavnicki smjer),

e dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu ili dokaz da je kandidat osloboden obveze

polaganja strucnog ispita,

e dokaz o stazu osiguranja u Skoli ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
iliu tijelima drZzavne uprave nadleznim za obrazovanje (elektronicki zapis
podataka iz radnog odnosa iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

e dokaz o stazu osiguranja na odgojno-obrazovnim poslovima (potvrda skole o
vrsti 1 trajanju poslova),

e uvjerenje o nekaznjavanju (dokaz da ne postoje zakonske zapreke za
zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi propisane ¢1.106. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli -ne starije od 15 dana od dana

objavljivanja natjecaja)
e program rada za mandatno razdoblje
Pri zaprimanju ponuda kandidata na natjecaj za ravnatelja skole ponude se urudzbiraju
neotvorene.

Ponude otvara predsjednik skolskog odbora na sjednici Skolskog odbora.

Nakon isteka natjecajnog roka natje¢ajnu dokumentaciju kandidata na natjecaj za
ravnatelja pregledava skolski odbor koji utvrduje ispunjava li kandidat nuzne uvjete za



imenovanje ravnatelja propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(u daljnjem tekstu: Zakon), te utvrduje je li prijava pravovremena i potpuna.

Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja propisane Zakonom,
Skolski odbor odnosno svaki ¢lan Skolskog odbora nazocan na sjednici skolskog odbora
vrednuje svaku dodatnu kompetenciju na temelju prilozene dokumentacije kandidata uz
prijavu na slijede¢i nacin:

Ima pisanu potvrdu za dodatnu kompetenciju -1 bod

Ako kandidat nema pisanu potvrdu o dodatnoj kompetenciji, ne ostvaruje bodove po toj
osnovi odnosno dobiva 0 bodova.

Max.broj bodova ostvarenih na osnovu dodatnih kompetencija su 3 boda.

Skolski odbor utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za
dodatne kompetencije.

Clanak 66.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor utvrduje
listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je nastavnickom vijecu, vijecu roditelja,
radnickom vijecu/radnicima i Skolskom odboru.

Ako dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova na listi nastavnickom vijecu, vijecu
roditelja, radni¢kom vije¢u/radnicima i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni
svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

Iznimno, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba koja
ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se
lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisu.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama nastavnickog
vijeca, vijeca roditelja, zbora radnika i1 Skolskog odbora.

Program rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet, vremenski plan, projekte 1 ostale elemente
koji opisuju Sto ¢e se i kako provoditi u sljede¢em mandatnom razdoblju.

Kandidati se obavjestavaju i pozivaju predstaviti program rada za mandatno razdoblje.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja sjednice uciteljskog vijeca, vijeca roditelja, skupa
radnika 1 Skolskog odbora se kandidatima dostavlja na adresu stanovanja naznac¢enu u prijavi.

Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama nastavni¢kog
vijeca, vijeca roditelja, skupa radnika i Skolskog odbora bez nazo¢nosti drugih kandidata.

Clanak 67.
Na sjednicama nastavnic¢kog vijeca, vijeca roditelja i radnickog vijec¢a/skupa radnika
zauzimaju se stajaliSta o kandidatima tajnim glasovanjem, o ¢emu se pisani zakljucak
dostavlja Skolskom odboru u roku 3 dana od odrZavanja sjednice nastavnickog vijeca, vije¢a
roditelja 1 skupa radnika.

Na sjednici nastavni¢kog vijeca, vijeca roditelja te radniCkog vijeca/skupa radnika
imenuje se povjerenstvo koje provodi postupak glasovanja i sastavlja zapisnik .

Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanom povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja.



Povjerenstvo izraduje glasacke listice, glasacki popis, provodi tajno glasovanje, utvrduje
nakon tajnog glasovanja rezultat glasovanja 1 vodi zapisnik o glasovanju.
Tajnom glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi povjerenstva.
Na glasackom listicu imena kandidata za ravnatelja navode se abecednim redom
prezimena i imena.
Glasacki listi¢i ovjeravaju se pe¢atom Skole i numeriraju. Broj glasackih listi¢a mora biti
jednak broju ¢lanova nazoc¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Svaki ¢lan nazoc¢an na sjednici nastavni¢kog vijeca, vijeca roditelja, zaposlenickog
vije¢a/skupa radnika glasuje na nac¢in da na glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred
prezimena i imena kandidata.

Svaki drugi nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listi¢em.

Nakon glasovanja pisanim zakljuckom se zauzima stajaliste o kandidatu odnosno
utvrduje kandidat koji bi prema misljenju vecine uciteljskog vijeca, vijeca roditelja te
radnickog vijeca/skupa radnika mogao uspjesno obavljati ravnateljsku duznost.

Kandidat za ravnatelja je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova
nastavnickog vijeca, vijeca roditelja te radnickog vijeca/skupa radnika.

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dok jedan
od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Clanak 68.
Nakon primitka pisanog zakljucka nastavnickog vijeca, vijeca roditelja i radnickog
vije¢a/skupa radnika Skolski odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.
Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnos$cu, smatra se da je suglasnost dana.

Clanak 69.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad
te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

Predsjednik Skolskog odbora s imenovanim ravnateljem, a sukladno odluci o imenovanju,
sklapa ugovor o radu na rok od pet (5) godina u punom radnom vremenu.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ima sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili struénog suradnika, taj ugovor o radu
mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.
Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno
radila u roku trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u
protivnom joj prestaje radni odnos.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, osobi iz stavka 3. ovog ¢lanka, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja
ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme-dok traje mandat
ravnatelja

Clanak 70.

Ukoliko ministar uskrati suglasnost za imenovanje predloZzenog kandidata za ravnatelja
Skole, skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja i raspisati novi natjeca;.



Clanak 71.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te
druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama, sukladno zakonu.

Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem sklapa predsjednik Skolskog odbora na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.

Clanak 72.

Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta Statuta i prijedloga
drugih akata ili za obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 73.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i osnivaéu.

PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA
Clanak 74.

Ravnatelju skole ugovor o radu prestaje:

e smrcéu ravnatelja,

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

e zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsSio 65 godina Zivot 1
najmanje 15 godina mirovinskog staza,

e sporazumom ravnatelja i Skole,

e dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

e otkazom Skole.

RAZRJESENJE RAVNATELJA
Clanak 75.

Ravnatelja Skole razrje$ava Skolski odbor donosenjem Odluke o razrjesenju.

Odluku o razrjesenju Skolski odbor donosi natpoloviénom veéinom tajnim glasovanjem,
1zjasnjavanjem za ili protiv razrjesenja.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova
Skolskog odbora i ako su osigurani uvjeti da sam &in glasovanja bude potpuno tajan, u smislu
osiguranog izdvojenog mjesta za glasovanje te da se nakon glasovanja glasacki listi¢i ubace u
glasacku kutiju.

RAZLOZI ZA RAZRJESENJE RAVNATELJA
Clanak 76.
Skolski odbor je duzan razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako

ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole odnosno u slu¢ajevima
propisanim Zakonom o ustanovama:



1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvriava
odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Skoli veéu tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora, koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvjeS¢uje ministra.

Clanak 77.

Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja:
kada se na raspisani natjeCaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude imenovan,
kada ravnatelj bude razrijesen,
kada Skola nema ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati osobu koja ispunjava uvjete za ucitelja ili
stru¢nog suradnika.
Ako se u natjeCajnom postupuku za ravnatelja ne imenuje ravnatelj zbog uskrate prethodne
suglasnosti ministra nadleznog za obrazovanje, osoba kojoj je suglasnost uskrac¢ena ne moze
biti imenovanja za vrsitelja duznosti ravnatelja.
Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 78.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa sa skolskim odborom ugovor o radu
na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.
Ako osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove ucitelja, nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u skolskoj ustanovi u
kojoj je zaposlena, na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e
obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 79.

Skola ima tajnika.

Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:
a) sveuciliSni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski strucni studij javne
uprave,
b) preddiplomski strucni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)
ovoga stavka.
Tajnik Skole obavlja poslove koje propise ministar.

STRUCNA TIJELA
Clanak 80.

Strucna tijela Skole su:



Nastavnicko vijece
Razredno vijece.

Clanak 81.

Nastavnicko vijece €ine nastavnici i strucni suradnici i ravnatelj.

Nastavnicko vijece:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima
ucenika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole,

predlaze u suradnji s ravnateljem Skolski kurikulum,

sudjeluje u utvrdivanju prijedloga godisnjeg plana i programa rada Skole,

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima,

organizira za uc¢enike dopunsku i dodatnu nastavu,

predlaze imenovanje razrednika,

predlaze stru¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih suradnika,

odlucuje o zahtjevu u€enika koji je stekao nizu razinu srednjeg obrazovanja ili koji je
zavr$io obrazovni program u trajanju od tri godine za stjecanje vise razine
kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita,

odlucuje o zahtjevu ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaz uc¢enika u skolu,
odnosno promjenom obrazovnog programa,

sudjeluje u dogovoru s ravnateljem o osnivanju stru¢nih aktiva i imenovanju njihovih
voditelja,

odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zakljucene ocjene iz vladanja,

imenuje povjerenstva za polaganje ispita za koje je ovlaSteno

utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju
ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta,

odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i skole,

raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i Kuénog reda,

raspravlja i odluduje o struénim pitanjima Skole, razreda i razrednih odjela,

brine o uspjesnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja,

odlucuje o pohvalama i pedagoSkim mjerama za koje je ovlaSteno

obavlja i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.*.

Nastavnicko vijece donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, osim kada je zakonom
odredeno drugacije.

Clanak 82.

Razredno vijece €ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijece:

skrbi 0 odgoju 1 obrazovanju ucenika u razrednom odjelu,

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i §kolskog kurikuluma,
utvrduje raspored Skolskih 1 domacdih zadaca,

utvrduje u slucaju izbivanja ili sprijecenosti nastavnika odredenog nastavnog,



predmeta o ocjeni ucenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio ravnatelj
suraduje s vijeCem ucenika,
utvrduje prema prijedlogu razrednika ocjenu iz vladanja
utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika,
suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,
raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima razreda,
brine o uspjesnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja u razrednom odjelu i u tu
svrhu suraduje s razrednikom,
odgovara za rad i uspjeh razrednog odjela,
predlaze izlete i ekskurzije razrednog odjela,
izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlasteno,
skrbi o pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela,
e predlaze ocjenu ucenika iz vladanja,
obavlja i druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole

Clanak 83.

Nastavnicko vije¢e i Razredno vijece rade na sjednicama.
Sjednice Nastavni¢kog vijeéa planiraju se godisnjim planom i programom rada Skole, a
saziva ih ravnatelj u skladu s planom i potrebom.

Sjednice Razrednog vijeca planiraju se godidnjim planom i programom rada Skole, a
saziva ih razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s planom i potrebom odrzavanja
sjednice.

Clanak 84.
Poziv za sjednice Nastavnickog vije¢a i Razrednog vijeca stavljaju se na oglasnu
plo€u./ 1 /ili putem e-poste
Poziv za sjednicu obvezno sadrzi mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice i prijedlog
dnevnog reda.
Clanak 85.
Sjednici Nastavni¢kog vije¢a predsjedava ravnatelj Skole.
Sjednici Razrednih vijeca predsjedava razrednik razrednog odjela.
Clanak 86.
Na sjednici ravnatelj odnosno razrednik provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna
vecina Nastavni¢kog odnosno razrednog vijeca, utvrduje izostanke ¢lanova i daje na
prihvacanje predlozeni dnevni red.

Clanak 87.

Za pravovaljano raspravljanje i odlu¢ivanje potrebno je da na sjednici Nastavni¢kog
odnosno Razrednog vijeca bude nazo¢na natpolovi¢na vecina od ukupnog broja ¢lanova.



Clanak 88.

Clanovi glasaju javno, dizanjem ruke ,0sim kada se radi o glasovanju za izbor i imenovanje
ravnatelja 1 o glasovanju za ¢lanove SO.
Nastavnic¢ko vijece i razredno vije¢e odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 89.

Zapisnik sa sjednice Nastavni¢kog vijeca vodi Clan kojeg na prijedlog ravnatelja
odredi Nastavnicko vijece ili Tajnik Skole

Clanak 90.

Svaki razredni odjel ima razrednika.
Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela 1 razrednog vijeca.
Razrednik:

e azurno i uredno upisuje podatke za ucenike svog razreda u dnevnik rada, mati¢nu

knjigu i e-maticu

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza u¢enika

skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu

prati Zivot i rad uéenika izvan Skole

ispunjava i potpisuje svjedodzbe, ucenicke knjizice i druge isprave svog razrednog

odjela

suraduje s roditeljima

odrzava sat primanja roditelja jednom tjedno

organizira i vodi sastanke s roditeljima (4 puta godiSnje)

poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o uenikovom redovitom

izvrSavanju Skolskih obveza

saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im

e podnosi izvjeée o radu Razrednog vije¢a Nastavni¢kom vije¢u i ravnatelju Skole

e izvjeScuje uenike i1 njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela u ucenju i vladanju

e daje razrednom vijecu prijedlog ocjene ucenika iz vladanja

e izri¢e pedagosku mjeru za koju je ovlasten te brine da ista bude dostavljena u pisanom
obliku roditelju/ staratelju 1 ueniku 1 potpisana od strane roditelja/staratelja kako bi
bio siguran da je pedagoska mjera dostavljena

e priopcuje uceniku op¢i uspjeh

e vodi evidenciju o zaduzenju besplatnih udzbenika u razrednom odjelu; $to
podrazumijeva inventuru, prikupljanje, sortiranje i podjelu

e skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta

e pomaze ucenicima u rjesavanju Skolskih i drugih problema

e obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

Clanak 91.

Skola ima stru¢ne aktive.

Struéne aktive Skole &ine svi nastavnici odgovarajuéeg nastavnog predmeta,
odnosno skupine srodnih predmeta.

Djelokrug i nacin rada stru¢no — savjetodavnih tijela iz stavka 1.ovog ¢lanka



ureduju se odlukom o njihovom osnivanju.

RADNICI SKOLE

Clanak 92.

Radnici Skole su osobe koje u §koli imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima i druge osobe koje obavljaju stru¢ne, administrativno-
tehnicke 1 pomoc¢ne poslove.

Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju nastavnici i struéni suradnici.

Clanak 93.
Nastavnici i strucni suradnici imaju pravo i duznost trajno se struéno osposobljavati i
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.
Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika 1 stru¢nih suradnika.
Clanak 94.
Ucitelji, strucni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci i stjecati odgovarajuca zvanja
sukladno propisima.
Potrebne razine op¢ih i stru¢nih kompetencija ucitelji, struéni suradnici i ravnatelj dokazuju
licencijom za rad u skolskoj ustanovi sukladno Zakonu i provedbenim propisima.
Clanak 95
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i op¢im aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to
pisano opunomoci.

Clanak 96.

Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

UCENICI

Clanak 97.

Status redovitog ucenika srednje Skole stjece se upisom u srednju skolu.
Status redovitog ucenika ima ucenik za vrijeme trajanja Skolovanja, a najdulje do



kraja Skolske godine u kojoj je polazio posljednji razred.

Clanak 98.
Uceniku prestaje status redovitog ucenika:

¢ na kraju skolske godine u kojoj je zavrsio srednje obrazovanje,
e kada se ispiSe iz srednje Skole,
e kada se ne upiSe u sljedeci razred srednje Skole u skladu sa Zakonom.

Uceniku koji je zavrSio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa, ali nije polozio
drzavnu maturu, odnosno nije izradio 1 obranio zavr$ni rad, status redovitog ucenika
prestaje godinu dana nakon zavrSetka Skolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred
upisanoga obrazovnog programa

Iznimno, status redovitog u¢enika moze se produziti najvise za dvije godine zbog:

iznimne, socijalne ili obiteljske prilike uc¢enika,
bolest ucenika,

roditeljstvo ucenika,

kategoriziranost sportaSa prema Zakonu o Sportu.

O produZenju statusa redovitog uc¢enika odlu€uje ravnatelj na prijedlog razrednog vijeca.
Kada ucenik nastavlja obrazovanje nakon proteka roka duljeg od dvije godine kada mu je
produzen status redovitog ucenika, potrebno je utvrditi da li se mijenjao kurikulum za
stjecanje iste kvalifikacije. Ukoliko je kurikulum izmijenjen ravnatelj ¢e pribaviti misljenje
Agencije za strukovno obrazovanje i prijedlog struénog tijela Skole (razrednog vije¢a —
redoviti ucenik,), na temelju kojih ¢e donijeti odluku o uvjetima za nastavak i stjecanje
kvalifikacije ucenika.

Clanak 99.

Pravo upisa u prvi razred Skole imaju svi kandidati nakon zavrsenog osnovnog obrazovanja,
pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu.

Natjecaj za upis u prvi razred Skola objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama
Skole i osnivaca, a sadrzaj natje¢aja propisuje se odlukom o upisu.

Skola provodi izbor kandidata prijavljenim na natjeaj prema odluci o upisu, a u skladu s
elementima i kriterijima za izbor kandidata, koje donosi odnosno propisuje Ministar.

Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava
prijava i upisa u srednje $kole (NISpuSS), osim u posebnim sluéajevima propisanim odlukom
0 upisu.

U prvi razred mogu se upisati i ucenici u dobi do 18 godina zivota ako im na temelju pisanog
zahtjeva to odobri Skolski odbor, a uz odobrenje Ministarstva ucenik stariji od 18 godina.

Clanak 100.

Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo $kolovanje u
inozemstvu i koji Zeli nastaviti srednje kolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ée upisati u
odgovarajuci razred samo temeljem rjeSenja o priznavanju istovrijednosti svjedodzbe radi
nastavka obrazovanja.



Clanak 101.

Redoviti ucenik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj skoli,
odnosno prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program, najkasnije do
pocetka drugog polugodista.

Iz programa prodavac u program komercijalist u¢enik u pravilu moze preci nakon zavrsenog
prvog razreda.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se ucenik preseli iz jednog mjesta u drugo, Skola koja
ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu duzna je upisati ucenika i nakon kraja
prvog polugodista.

Na zahtjev ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika, odluku o promjeni programa u istoj ili
drugoj skoli, odnosno odluku o prelasku ucenika iz jedne Skole u drugu koja provodi isti
obrazovni program donosi Nastavnic¢ko vije¢e vodeci racuna o tome da odluka ne utjece na
kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa uz postovanje propisanih pedagoskih standarda.

Kada je Skola upisala uéenika druge §kole izvijestiti ¢e drugu $kolu o obavljenom upisu i
zatraziti od te Skole da ispiSe ucenika i dostavi joj u roku do sedam dana prijepis ocjena.
Promjena programa i upis u Skolu moZe se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili dopunskih
ispita, a sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, te nacin i rokove polaganja ispita
odreduje Nastavnicko vijece.

Uceniku prvog razreda srednje Skole moze se odlukom Nastavnickog vije¢a omoguciti
promjena upisanog programa u drugoj skoli, odnosno upis u drugu skolu koja ostvaruje isti
obrazovni program, ako ucenik ima jednak ili ve¢i broj bodova potrebnih za upis od zadnjeg
ucenika upisanoga u taj program u Skoli i toj $kolskoj godini.

Iznimno od stavka 6. ovoga ¢lanka, odlukom Nastavnickog vijeca, uceniku prvoga razreda
srednje Skole moze se omogucditi promjena upisanog programa, odnosno upis u drugu skolu
koja ostvaruje isti obrazovni program i s manjim brojem bodova, ako nakon provedenog
upisnog postupka Skola nije popunila sva slobodna upisna mjesta predvidena odlukom o
upisu i strukturom upisa u programu u koji se ucenik upisuje.

Za uenika koji se ispisao iz Skole ili je presao u drugu srednju §kolu, Skola u mati¢noj knjizi
zakljuéuje posljednji razred koji je zavrsio u Skoli.

Za promjenu programa iz zanimanja prodavac¢ u zanimanje komercijalist, a nakon zavrSenog
prvog razreda potrebno je uz uvjet da u razredu za zanimanje komercijalist ima mjesta ispuniti
1 slijedece uvjete: Opci uspjeh zavrSenog razreda —odli¢an

Zakljucna ocjena iz hrvatskog jezika , stranog jezika i matematike najmanje — vrlo
dobar.

Clanak 102.

Ugenici Skole imaju prava i duznosti utvrdene Zakonom, propisima donesenim na
temelju Zakona, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Ucenik ima pravo:
e na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
na savjet i pomo¢ u rjesavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu
na uvazanje njegova misljenja
na pomo¢ drugih u¢enika Skole
na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju ili $kolskom odboru
sudjelovati u radu Vijeéa ucenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda
predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.

Ucenik je obvezan:
e pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao



e pridrzavati se pravila kuénog reda

e ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih su radnika i ravnatelja, a koje su u skladu s
pravnim propisima i kuénim redom

e Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

Clanak 103.

Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze,
razrednik ¢e zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima uc¢enikovog
neizvrSavanja obveza.

Pod neredovitim dolazenjem na nastavu smatra se neopravdani izostanak od 3 dana
neprekidno ili 8 dana s prekidima tijekom jednog mjeseca ili 30% izostanaka s nastave jednog
predmeta tijekom jednog mjeseca.

O ucenicima koji ne pohadaju skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan
izvijestiti nadlezni centar za socijalnu skrb.

NASTAVAK OBRAZOVANJA
Clanak 104.

Ucenik koji je stekao niZu razinu obrazovanja , kao i ucenik koji je zavrsio
obrazovni program u trajanju od tri godine, ima pravo, u skladu s potrebama trzista rada , steci
viSu razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita.

Ucenik stavka 1. ovog ¢l. moze u roku od dvije godine od dana zavrSetka strukovnog
programa nastaviti Skolovanje u statusu redovitog ucenika.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka uvjetuje se polaganjem razlikovnih,
odnosno dopunskih ispita.

Uvjete 1 nacine nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije propisuje ministar
pravilnikom.

Obrazovanje radi stjecanja vise razine kvalifikacije moZze nastaviti ucenik ¢iji prosjek ocjena
svih razreda srednjega strukovnog obrazovanja u prethodno zavrSenome strukovnom
obrazovanju iznosi najmanje 3,50 zaokruzeno na dvije decimale.

Clanak 105.

Skola, ako organizira nastavak obrazovanja za vi$u razinu kvalifikacije, obvezna je do 15.
lipnja tekuce Skolske godine objaviti na svojim mreznim stranicama programe obrazovanja za
stjecanje viSe razine kvalifikacije. U¢enik odnosno roditelj ili skrbnik malodobnoga ucenika
obvezan je do 5. srpnja tekuée $kolske godine podnijeti Nastavni¢kom vijeéu Skole pisani
zahtjev za nastavkom obrazovanja uz koji je obvezan priloziti izvornike ili ovjerene preslike
prethodno steCenih razrednih svjedodzbi i svjedodzbe o zavr§enom obrazovanju. O zahtjevu
iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje Nastavnicko vijece rjeSenjem. Rjesenjem kojim se uceniku
odobrava nastavak obrazovanja utvrduj sve druge vazne pojedinosti vezane uz nastavak
obrazovanja..

Ucenik kojemu je odobren nastavak obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije upisuje se u
Skolu putem upisnice dostupne na mreznim stranicama Ministarstva nadleznog za

obrazovanje i Skole. Polaganje razlikovnih i/ili dopunskih ispita u¢enik prijavljuje
prijavnicom koja je dostupna na mreznim stranicama Ministarstva i Skole.

Rokove za prijavu i polaganje razlikovnih i/ili dopunskih ispita odreduje Nastavnicko vijece,



a iste je Skola duzna do 30. rujna tekuée §kolske godine objaviti na svojim mreznim
stranicama kao 1 raspored organizacije odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 106.

Ucenik koji nastavlja obrazovanje za viSu razinu kvalifikaciji i kojem je odredena obveza
polaganja veceg broja razlikovnih i/ili dopunskih ispita, nakon upisa u Skolu koji se vri
putem upisnice, u prvoj ¢e Skolskoj godini polagati razlikovne i/ili dopunske ispite bez
redovitog pohadanja nastave. Za ucenika iz stavka 1. ovoga &lanka, Skola ¢e organizirati
konzultativno-instruktivnu nastavu koju je u¢enik duzan pohadati.

Ucenik koji iz neopravdanih razloga ne sudjeluje u organiziranoj nastavi iz stavka 2. ovoga
¢lanka ne moze pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita.

Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezan je poloziti razlikovne i/ili dopunske ispite do 31.
kolovoza tekuce skolske godine.

Ucenik koji do roka propisanoga stavkom 4. ovoga ¢lanka ne polozi razlikovne i/ili dopunske
ispite, gubi pravo nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije u statusu redovitoga
ucenika i ne moze nastaviti obrazovanje za visu razinu kvalifikacije u statusu redovitoga
ucenika u drugoj skoli ili drugom programu obrazovanja.

Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka upisuje se u mati¢nu knjigu uc¢enika prema redoslijedu u
knjizi 1 u knjigu evidencije u€enika koji nastavljaju obrazovanje za visu razinu kvalifikacije.
Ucenik koji do roka propisanoga stavkom 4. ovoga ¢lanka polozi razlikovne 1/ili dopunske
ispite, u drugoj Skolskoj godini ¢e se integrirati u razredni odjel i redovito pohadati nastavu
razreda u kojem nastavlja obrazovanje.

RAZLIKOVNI /DOPUNSKI ISPIT - NACIN POLAGANJA (nastavak obrazovanja)
Clanak 107.

Ako ucenik koji nastavlja obrazovanje za viSu razinu kvalifikacije zbog opravdanog razloga
ne pristupi razlikovnim i/ili dopunskim ispitima u zadanim rokovima, Skola mu je duzna
omoguciti naknadno polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojega nije pristupio
ispitu. U€enik koji iz opravdanih razloga nije mogao pristupiti razlikovnim i/ili dopunskim
ispitima obvezan je najkasnije na dan polaganja ispita izvijestiti Skolu o razlozima
sprijecenosti jer ¢e se u protivnom smatrati da je ucenik iskoristio taj rok 1 ocjenjuje se
ocjenom nedovoljan. U&enik koji je Skolu pravodobno izvijestio o razlozima sprije¢enosti,
polagat ¢e razlikovne 1/ili dopunske ispite u posebnom roku kojeg odredi ravnatelj. Uc¢enik ne
moze pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita iz viSeg razreda, ako nije poloZio
sve razlikovne i/ili dopunske ispite iz prethodnog razreda. Ucenik moZe u jednome danu
polagati najviSe tri ispita. Ispit iz jednoga nastavnog predmeta moze se polagati najvise tri
puta, i to dva puta pred predmetnim nastavnikom te jedan put pred ispitnim povjerenstvom.
Donesenu ocjenu predmetni nastavnik duzan je neposredno priop¢iti u€eniku. Ispitno
povjerenstvo Cine tri (3) ¢lana koje imenuje ravnatelj, a to su: - predmetni nastavnik, -
nastavnik istog ili srodnog predmeta, - razrednik ili njegov zamjenik. Predsjednik ispitnog
povjerenstva ne moze biti ispitiva¢. U slucaju opravdane odsutnosti ¢lana povjerenstva,
ravnatelj imenuje drugog ¢lana povjerenstva iz reda Nastavni¢kog vije¢a. Na zahtjev ucenika
ravnatelj moze donijeti odluku o izuze¢u predmetnog nastavnika iz ispitnog povjerenstva ako
ocijeni da je zahtjev uc¢enika opravdan. Kada ¢lanovi povjerenstva ne mogu donijeti ocjenu
jednoglasno, donose je ve¢inom glasova, a ¢lan povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima
pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik. Ocjena povjerenstva je konacna.



Clanak 108.

Ako uenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moze upisati ako od kraja $kolske godine
u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje nije
proteklo vise od dvije Skolske godine, o ¢emu odluku donosi Nastavnicko vijece.

Clanak 109 .

Uspjeh redovnih uc¢enika prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
Na pocetku nastavne godine, nastavnici su duzni upoznati ucenike s uceni¢kim obvezama za
svaki nastavni predmet, a narocCito oblicima, elementima i mjerilima pracenja, provjeravanja i
ocjenjivanja uc¢enika. Razrednik je duzan voditi racuna da se ova odredba provede, a
roditeljima ukazati na Cinjenicu da su uc¢enici upoznati sa svojim obvezama.
. Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog
predmeta utvrduje ucitelj, a ocjenu iz vladanja razredno vijece na prijedlog razrednika.
Uspjeh ucenika i zakljucna ocjena za svaki predmete, kao i ocjena iz vladanja utvrduje se
javno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine.

Na zavrsetku svakoga razreda uceniku se izdaje razredna svjedodzba.

Clanak 110.

Ucenik moZe biti zbog zdravstvenog stanja trajno ili privremeno osloboden obveze
savladavanja svih ili pojedinih sadrzaja nastavnih predmeta, ako ti sadrzaji nisu iz temeljnih
predmeta struke.

Odluku o oslobadanju obveze uz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Nastavnicko vijece
na prijedlog nadleznog Skolskog lije¢nika .

Clanak 111.

Redoviti u€enici sa statusom kategoriziranog sportasa sukladno posebnom propisu
ili koji su istaknuti umjetnici, mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
trajanju za polovinu duljem trajanju propisanog programa.

Nacin i rokove takvog Skolovanja utvrduje Nastavnicko vijece za svakog ucenika
zasebno.

Skola je duzna omoguéiti redovitim uéenicima koji su sportasi u natjecateljskim
kategorijama sudjelovanje na Sportskim natjecanjima i Sportskim pripremama na drzavnoj
razini.

PONOVNI ISPIT
Clanak 112.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog



predmeta ima pravo u roku od dva (2) dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev
Nastavnickom vijecu radi polaganja ispita pred Povjerenstvom. Zahtjev se podnosi putem
protokola Skole.

Polaganje ispita provodi se u roku od dva (2) dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Ucenik, roditelj ili skrbnik uc¢enika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od
dva (2) dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Nastavnickom vijecu radi

preispitivanja ocjene. Ocjena Nastavnickog vijeca je konacna.
Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga statuta ima tri ¢lana koje odreduje Nastavnicko vijece.

Clanak 113.
Ispitno povjerenstvo Cine tri ¢lana koje odreduje Nastavnicko vijece.
Clanak 114.
Ispit se sastoji od pisanog 1 usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.

1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit,
odreduje Nastavnicko vijece.

Clanak 115.

Pisani dio ispita traje najkrac¢e 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 116.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati svi ¢lanovi povjerenstva.
O svakom pitanju na usmenom dijelu ispita vodi se zapisnik i upisuje se ocjena za
svako pitanje zasebno.
Clanak 117.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povjerenstva donose ocjenu veéinom glasova.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uceniku neposredno priopciti.

Ocjena povjerenstva je konacna, Sto znaci da se protiv ocjene povjerenstva ne moze
izjaviti zalba, odnosno zahtijevati polaganje ispita pred novim povjerenstvom.

Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zakljucne ocjene protiv koje je podnesen
zahtjev za ispit pred povjerenstvom.

Ako Povjerenstvo utvrdi u¢eniku ocjenu nedovoljan (1), a u¢enik ima zaklju¢enu ocjenu



nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski rad.

Clanak 118.

O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.

Clanak 119.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podatci o uceniku,
pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita 1
konac¢na ocjena.

Zapisniku se prilazu i1 pisani radovi ucenika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole u dosjeima
ucenika.

DOPUNSKI RAD /POPRAVNI ISPIT

Clanak 120.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna
predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji je uenik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavnicko vijece po
nastavnim predmetima i ne moze trajati krace od 10 1 dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.
Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.
Ako ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari ocekivane ishode, nastavnik mu
zakljucuje prolaznu ocjenu.

S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati ucenika na
zadnjem satu dopunskog rada.
Uceniku koji uspjesno zavrsi dopunski rad, ocjena se upisuje u svjedodzbu.

Clanak 121.

Ako se uceniku nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenik se upucéuje na
popravni ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce
godine.

Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vijece, te ih objavljuje na
mreZnim stranicama i oglasnoj ploéi Skole.

Clanak 122



Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.

Ocjena povjerenstva je konacna.

Popravni ispit polazu se pred povjerenstvom iz ¢lanka 112. Statuta, a na polaganje ispita
primjenjuju se ¢lanci 113.-119. ovoga statuta.

Uceniku koji polozi popravni ispit ocjena se upisuje u svjedodzbu, a u€enik koji nije polozio
popravni ispit upucuje se na ponavljanje razreda, ukoliko se ne utvrdi da gubi status ucenika.

PREDMETNI ILI RAZREDNI ISPIT

Clanak 123.

Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu (30% od ukupnog
godisnjeg fonda jednog , viSe predmeta ili svih) i nije mogao biti ocijenjen iz jednog, vise ili
svih predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

bolest u duzem trajanju

trudnoca i porodaj

sportska i druga natjecanja

izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela
ucenik koji je iskljuéen iz Skole ima pravo polagati razredni ispit
drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Nastavnicko vijece

Na predmetni ispit moze se uputiti 1 ucenik koji iz odredenog predmeta ima vise od 30% (od
ukupnog godisnjeg fonda sati tog predmeta) neopravdanih izostanaka s nastave , u trenutku
podnoSenja zahtjeva za istim.

Clanak 124.

Ukoliko predmetni profesor ustanovi da je ucenik izostao s nastave njegovog predmeta
30% ili viSe nastavnih sati od broja sati propisanih vaze¢im nastavnim planom i programom,
te da ne¢e mo¢i biti ocijenjen, obvezno podnosi zahtjev Nastavnickom vijecu, za upuéivanje
ucenika na polaganje predmetnog ispita.

Clanak 125.

Kada ucenik ne moze biti ocijenjen iz svih predmeta, zahtjev Nastavni¢kom vijecu podnosi
razrednik za upuc¢ivanje ucenika na polaganje razrednog ispita.

Zahtjev za polaganje predmetnog i razrednog ispita moze podnijeti predmetni nastavnik,
ucenik i/ili roditelj/staratelj u¢enika Nastavnickom vije¢u putem tajniStva Skole.

Nastavnicko vijece donosi odluku o odobravanju ili neodobravanju polaganja ispita.

Clanak 126.



Predmetni i razredni ispit u pravilu polaze se pred predmetnim profesorom u razredu ,
prema rasporedu i to¢nim terminima koji ¢e biti oglaSeni na oglasnoj plo¢i najkasnije dva
tjedna od pocetka provodenja predmetnog i razrednog ispita.

U ovisnosti o predmetu koji se polaze, predmetni /razredni ispit moze trajati nekoliko dana
(nastavnih sati).

Predmetni i razredni ispiti provode se u pravilu u zadnja dva tjedna nastave, ali uvijek
do pocetka izvodenja dopunskog rada.

Predmetni i razredni ispit moze se polagati i izvan razrednog odjela uz dogovor sa
predmetnim profesorom uz prisustvo nastavnika istog ili srodnog predmeta koji nema pravo
odlucivanja.

Clanak 127.

Ako ucenik ili roditelji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva (2) dana od dobivanja ocjene iz predmetnog/razrednog
ispita podnijeti zahtjev NastavniCkom vije¢u radi polaganja ispita pred Povjerenstvom.
Zahtjev se podnosi putem protokola Skole.

Polaganje ispita provodi se u roku od dva (2) dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Tada se predmetni i razredni ispit polaze se pred povjerenstvom od tri(3) ¢lana koje imenuje
Nastavnicko vijece.

Clanak 128.

Povjerenstvo ¢ine predmetni nastavnik, nastavnik istog ili srodnog predmeta 1
razrednik ucenika.

U sluéaju da u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je
jedini nastavnik istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan s posla na dan
odrzavanja ispita, odnosno ako su na taj dan navedene osobe angazirane na drugim
pedagoskim poslovima (ranije planiranim), clanovi komisije mogu biti i drugi clanovi
Nastavnickog vijeca.

Ucenik ne moZze polagati viSe od tri (3) predmeta u jednom danu.

Ocjena povjerenstva je konacna. Protiv ocjene povjerenstva ucenik ne moze izjaviti Zalbu,
odnosno zahtijevati polaganje ispita pred novim povjerenstvom.

Clanak 129.



Ucenik ¢e se nakon polaganja predmetnog /razrednog ispita iz kojeg je dobio ocjenu
nedovoljan uputiti na obvezno pohadanje dopunskog rada uz uvjet da se radi najvise od dva
predmeta (ispita).

Ukoliko uceniku koji je upucen na predmetni 1 /ili razredni ispit ostane za poloziti vise od dva
ispita (predmeta) do pocetka dopunskog rada na kraju nastavne godine, smatrat ¢e se da
ucenik nije s uspjehom zavrsio razred.

Ako ucenik ne polozi predmetni ispit (najviSe dva predmeta) ni nakon upucivanja na dopunski
rad odnosno popravni ispit , smatrat ¢e se da nije s uspjehom zavrsio razred
Predmetni i razredni ispit u¢enik mora se poloziti najkasnije do 25.kolovoza tekuce
Skolske godine.
Clanak 130.
Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi

popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, u propisnim rokovima ravnatelj treba osigurati
polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijecenosti pristupanja ispitu.

RAZLIKOVNI I DOPUNSKI ISPITI
Clanak 131.
Razlikovne i dopunske ispite polazu:

1. ucenici koji se tijekom §kolovanja upisuju u Skolu, prelazeéi iz obrazovnog programa
koji se sadrzajem 1 opsegom razlikuje,

2. ucenici koji su stekli nizu razinu srednjeg obrazovanja, kao i1 ucenici koji su zavrsili
obrazovni program u trajanju od tri godine, a koji Zele, u skladu s potrebama trzista
rada, ste¢i viSu razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita.
Na ucenike iz stavka 2.ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe 104. - 107. ovog Statuta.

Ucenik iz stavka 1. uvjetno se upisuje u razred dok ne polozi razlikovne /dopunske ispite.

Sadrzaj razlikovnih i dopunskih ispita, i na¢in polaganja tih ispita utvrduje odlukom
Nastavnicko vijece.

Temeljem odluke Nastavni¢kog vije¢a ravnatelj Skole izdaje rjeSenje svakom uceniku
pojedinacno.

Rok za polaganje razlikovnih/dopunskih ispita je do kraja veljace tekuce Skolske godine, a
u iznimnim slu¢ajevima na zahtjev ucenika /roditelja moze se produziti ako ravnatelj ocjeni
da je zahtjev opravdan.

Ucenik polaze razlikovne /dopunske ispite u dogovoru s predmetnim profesorom do kraja
sijecnja, a tijekom velja¢e prema utvrdenom rasporedu koje donosi Nastavnicko vijece.
Nakon odobrenja zahtjeva iz ovog €l. st. 5., na prijedlog ravnatelja Nv odredit ¢e izvanredni
rok i termin polaganja za svakog ucenika pojedinacno.

Ukoliko ucenik ne polozi dopunske, odnosno razlikovne ispite u ostavljenom roku nec¢e moci
ste¢i razrednu svjedodzbu 1 u slijedecoj Skolskoj godini ¢e mo¢i upisati isti razred drugi put u



istom ili drugom obrazovnom programu uz obvezu polaganja dopunskih, odnosno razlikovnih
predmeta.

POHVALE I NAGRADE

Clanak 132.
Ugenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i
izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 133.

Pohvale su:

e pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome 1 sl.
e usmene pohvale
e priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

Clanak 134.
Nagrade su:
knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti 1 sl.
novcane nagrade.
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 135.

Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini, razredu i sl.

Clanak 136.
Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, uéitelji, stru¢ni suradnici, tijela Skole te
fizicke i pravne osobe izvan Skole.
Clanak 137.
Usmenu pohvalu u¢eniku izrice razrednik.

Pisanu pohvalu uc¢eniku daje Razredno vijece.
Nagrade uceniku dodjeljuje Nastavnicko vijece.

Clanak 138.

O dodijeljenoj nagradi uceniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama 1 nagradama u Skoli se vodi evidencija.



Clanak 139.

Pisana pohvala i pisana isprava izdaje se na obrascu koji utvrduje Nastavnicko vijece.
Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj,
a pisanu ispravu ravnatelj

PEDAGOSKE MJERE

Clanak 140.

Svrha izricanja pedagoske mjere je da se njezinim izricanjem utjece na promjenu ponasanja
ucenika kojem je mjera izrecena te da bude poticaj na odgovorno i primjerno ponasanje
drugim ucenicima. Pedagoske mjere trebaju potaknuti u¢enike na preuzimanje odgovornosti i
usvajanje pozitivnog odnosa prema Skolskim obvezama i okruzenju.

Izricanje pedagoskih mjera temelji se na principima postupnosti, proporcionalnosti,
pravednosti i pravodobnosti.

Pedagoske mjere izri€u se zbog povrede duznosti, neispunjavanja obveza, nasilnickog
ponasanja i drugih neprimjerenih odnosno neprihvatljivih ponaSanja

Pedagoske mjere ne mogu se izre¢i prema razrednom odjelu ili obrazovnoj skupini.
Pedagoske mjere izri€u se prema tezini neprihvatljivog ponasanja i
podijeljena su ovisno o tezini na: laksa, teza, teSka i osobito teSka, te su tocno navedena u
Pravilniku o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Sve pedagoske mjere; opomene, ukora, opomene pred iskljucenje 1 iskljucenje iz
Skole izricu se za tekucu Skolsku godinu.
Pedagoske mjere opomene, ukora, opomene pred iskljucenje su mjere upozorenja koje se ne
izricu u upravnom postupku.

Clanak 141.

Pedagoske mjere izriCu se i radi neopravdanih izostanaka s nastave .

Neopravdanim izostankom smatra se izostanak za koji razredniku nije dostavljena lije¢nicka
ispricnica ili ispri¢nica nadlezne institucije, koju je potpisao i roditel;.

Rok za dostavu ispri¢nice je 10 radnih dana od dana povratka ucenika na nastavu.

Neopravdanim izostankom ne smatra se izostanak s nastave za koji je roditelj unaprijed trazio
1 dobio odobrenje i to:

—u hitnim slu¢ajevima usmeno od /nastavnika za izostanak s njegova sata;

— pisano od razrednika za izostanak do 3 radna dana,

- ravnatelja za izostanak do 7 radnih dana

-nastavnickog vijec¢a za izostanak do 15 radnih dana.

Tijekom Skolske godine roditelj moze osobno ili pisanim putem opravdati izostanak svog
djeteta za koji nije dostavljena ispri¢nica u trajanju od najvise tri radna dana, koji ne mogu biti
uzastopni.

Rok za opravdanje izostanka za koji nije dostavljena ispri¢nica je 5 radnih dana.

Roditelj moze i telefonskim putem opravdati izostanak jednog dana, u iznimnim slucajevima
kada razrednik ocijeni da za to postoje opravdani razlozi.



Clanak 142.

Pedagoske mjere su:
e opomena
e ukor
e opomena pred iskljuCenje 1z Skole
e iskljucenje iz skole

Clanak 143

Pisani prijedlog za donoSenje pedagoskih mjera moZze dati:
razrednik
svaki nastavnik pojedinac¢no
pedagog, psiholog i voditelj Skole
svaki roditelj/staratelj

Prije izricanja pedagoske mjere u¢eniku se mora omoguciti izjasnjavanje o ¢injenicama i
okolnostima koje su vazne za donoSenje odluke o opravdanosti izricanja pedagoske mjere, a
roditelj /skrbnik mora biti informiran u neprihvatljivom ponasanju i svim ¢injenicama koje su
vazne za izricanje pedagoSke mjere.

Mjera se moze izreci i bez izjasnjavanja ucenika ukoliko se u¢enik bez opravdana razloga ne
odazove jednom. pozivu razrednika

Mjera se moze izre¢i i bez informiranja roditelja ukoliko se bez opravdana razloga ne
odazove ni telefonskom ni pisanom pozivu razrednika.

OPOMENA
Clanak 144,

PedagoSka mjera opomene izriCe se nakon drugog evidentiranog lakSeg neprihvatljivog
ponasanja

Pedagoska mjera opomene mora se izrec¢i najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja za
neprihvatljivo ponaSanje ucenika zbog kojeg se izrice

Pedagoska mjera opomena uceniku se moze izreci najvise dva puta tijekom Skolske godine,
ali samo u slucaju da ucenik ponovi neprihvatljivo ponasanje iste tezine za koje mu jos nije
izreCena pedagoSka mjera opomena

a) OPOMENA kao pedagoSka mjera upozorenja se izri¢e zbog neopravdanih
izostanaka s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada i to za:

KOMERCIJALIST

1 razred —od 6 do 11sati
2 1 3 razred razred —od 6-10 sati1
4 razred —od 5 sati do 9



PRODAVAC

113 razred—od 5 do 9 sati
2 razred —od 5 do 10 sati

b) Opomena se izri¢e nakon drugog evidentiranog lakSeg neprihvatljivog ponasanja a
to podrazumijeva:

b1 ometanje odgojno-obrazovnoga rada (npr. izazivanje nereda, stvaranje buke, pricanje
nakon usmene opomene ucitelja/nastavnika ili dovikivanje tijekom odgojno-obrazovnoga
rada);

b2) onecis¢enje Skolskoga prostora i okolisa (npr. bacanje smeca izvan kosSeva za otpatke);

b3) oSte¢ivanje imovine u prostorima skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad nanoSenjem manje Stete (npr. Saranje, urezivanje u namjestaj);

b4) nedopusteno koriStenje informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom odgojno-
obrazovnoga rada;

b5) pomaganje ili poticanje ulaska neovlastenih osoba u skolski prostor;
b6) poticanje drugih ucenika na neprihvatljiva ponasanja;

b7) uznemiravanje ucenika ili radnika Skole odnosno druge aktivnosti koje izazivaju nelagodu
u drugih osoba, nakon §to je uCenik na to upozoren;

b8) koriStenje nedopustenih izvora podataka u svrhu prepisivanja.

UKOR
Clanak 145.

PedagoSka mjera ukora izriCe se zbog teZeg neprihvatljivog ponasanja.
e PedagoSka mjera ukora mora se izre¢i najkasnije u roku od 15 dana od dana saz-
nanja za neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice .
PedagoSka mjera ukor uCeniku se moZe izre¢i najviSe dva puta tijekom Skolske godine, ali
samo u slucaju da ucenik ponovi neprihvatljivo ponasanje manje ili iste teZine za koje mu jos
nije izreCena pedagoSka mjera ukor

Ukor kao pedagoska mjera upozorenja izri¢e se zbog:

a) neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada ito za :

KOMERCIJALIST

1 razred - od 12 do 16 sati
2 i3 razred od 11 do 16 sati
4 razred — od 10 do 14 sati



PRODAVAC

113 razred —od 10 do 14 sati
2 razred — od11 do 15 sati

b) Ukor se izrice nakon teZeg neprihvatljivog ponasanja a S§to podrazumijeva :

b1) ometanje odgojno-obrazovnoga rada na nacin da je onemoguceno njegovo daljnje
izvodenje;

b2) povreda dostojanstva druge osobe omalovazavanjem, vrijedanjem ili §irenjem neistina i
glasina o drugome uceniku ili radniku Skole;

b3) unosenje ili konzumiranje psihoaktivnih sredstava u prostor Skole ili na drugo mjesto gdje
se odrzava odgojno-obrazovni rad,

b4) dovodenje ili pomaganje prilikom dolaska neovlastenim osobama koje su nanijele Stetu
osobama ili imovini u prostoru skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-

obrazovni rad;

b5) namjerno unistavanje imovine nanosenjem vece Stete u prostoru Skole ili na drugome
mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad;

b6) prikrivanje nasilnih oblika ponaSanja;

b7) udaranje, sudjelovanje u tuc¢njavi 1 druga ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost samog
ucenika ili druge osobe, ali bez tezih posljedica;

b8) koristenje ili zlouporaba podataka drugog ucenika iz pedagoske dokumentacije;

b9) kladenje ili kockanje u prostorima Skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad;

b10) prisvajanje tude stvari.

OPOMENA PRED ISKLJUCENJE
Clanak 146.

PedagoSka mjera opomene pred iskljuCenje kao mjera upozorenja uceniku srednje Skole,
mora se izreci najkasnije u roku od 30 dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponaSanje
ucenika zbog kojeg se izriCe.

PedagoSka mjera opomena pred iskljuCenje uceniku se moZe izre¢i samo jedan puta tijekom
Skolske godine

OPOMENA PRED ISKLJUCENJE izri¢e se zbog:

a) neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
i to za:



KOMERCIJALIST

1 razred — od 17 do 22 sata
213 razred —od 17 do 21 sat
4 razred od 15 sati do 19 sati
PRODAVAC -

113 razred —od 15 do 19 sati
2 razred — od 16 do 21 sat

b) Opomena pred iskljucenje se izri¢e zbog teSkog neprihvatljivog ponasanja a
$to podrazumijeva :

bl) izazivanje i poticanje nasilnog ponaSanja (npr. prenoSenje neto¢nih informacija koje su
povod za nasilno ponasanje, skandiranje prije ili tijekom nasilnog ponasanja, snimanje
dogadaja koji ukljucuje nasilno ponasanje i sli¢na ponasanja);

b2) nasilno ponaSanje koje nije rezultiralo tezim posljedicama;

b3) krivotvorenje ispri¢nica ili ispitnih materijala;

b 4) neovlasteno koristenje tudih podataka za pristup elektronickim bazama podataka skole
bez njihove izmjene;

b5) krada tude stvari;

b6) poticanje grupnoga govora mrznje;

b7) unistavanje sluzbene dokumentacije skole;

b8) prisila drugog ucenika na neprihvatljivo ponasanje ili iznuda drugog ucenika (npr.
iznudivanje novca);

u prostor Skole ili drugdje gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad.
ISKLJUCENJE 1Z SKOLE
Clanak 147.

Pedagoska mjera iskljucenje iz Skole, izriCe se zbog osobito teSkog neprihvatljivog
ponasanja

Pedagoska mjera iskljucenja iz srednje Skole, mora se izreci najkasnije u roku od 60 dana od
dana saznanja za neprihvatljivo ponasanje uc¢enika zbog kojeg se izrice .navedena pedagoska
mjera izrice se u upravnom postupku.

ISKLJUCENJE 1Z SKOLE izriée se zbog:

a) neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada i to
za zanimanje:

KOMERCIJALIST

1 razred - od 23 sata



213 razred — od 22 sata
4 razred —  od 20 sati

PRODAVAC

1 13 razred od 20 sati
2 razred — od 22 sata

zbog osobito teSkog neprihvatljivog ponaSanja §to podrazumijeva:
bl)-krivotvorenje pisane ili elektronic¢ke sluzbene dokumentacije skole;

b2)objavljivanje materijala elektronickim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju
povredu ugleda, Casti 1 dostojanstva druge osobe;

b3)- teska krada odnosno krada pocinjena na opasan ili drzak nacin, obijanjem,
provaljivanjem ili svladavanjem prepreka da se dode do stvari;

b4)-ugrozavanje sigurnosti uc¢enika ili radnika Skole koriStenjem oruzja ili opasnih predmeta u
prostoru skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad;

b5)- nasilno ponasSanje koje je rezultiralo teSkim emocionalnim ili fizickim posljedicama za
drugu osobu.

Clanak 148.

Postupak za izricanje pedagoSkih mjera ovlastena tijela pokrecu po sluzbenoj
duznosti na temelju podataka iz pedagoske evidencije, a ako je potrebno 1 na misljenjima
drugih nadleznih institucija.

Postupak za izricanje opomene, ukora i opomene pred iskljuenje provodi razrednik, a za
iskljucenje iz skole povjerenstvo.
Clanak 149.

Uceniku kojem je ve¢ izreCena pedagoska mjera opomene i ukora ponavlja se prethodno
izreCena mjera u sluc¢aju neprihvatljivog ponasanja manje ili iste tezine za koje mu jo$ nije
izreCena pedagoska mjera.

Ista pedagoska mjera moze se izreci najvise dva puta tijekom Skolske godine.

Uceniku kojem je ve¢ izreCena pedagoska mjera opomene ili ukora izrice se sljedeca teza
mjera u sluc¢aju ponavljanja neprihvatljivog ponaSanja za koju mu je ve¢ izreCena pedagoska
mjera.

Uceniku kojem je ve¢ izreCena pedagoska mjera opomene pred iskljucenje , u slucaju bilo
kojeg teskog neprihvatljivog ponaSanja ili dva laksa ili teZa neprihvatljiva ponaSanja, izrice
se pedagoSka mjera iskljucenja iz Skole.

Clanak 150.

Pedagosku mjeru opomena uc¢eniku izric¢e razrednik.
Pedagosku mjeru ukor uceniku izrice Razredno vijece.
Pedagosku mjeru opomena pred iskljucenje uceniku izrice Nastavnicko vijece.
Pedagosku mjeru isklju¢enja iz Skole uéeniku izri¢e ravnatelj na temelju obavijesti
Nastavnickog vijeca.

Do donosenja odluke o izricanju pedagoSke mjere ravnatelj RjeSenjem moze privremeno



udaljiti u€enika iz odgojno obrazovnog procesa o ¢emu je obvezan pismeno izvijestiti
roditelje /skrbnike 1 CZSS.

Clanak 151.

Povjerenstvo za provodenje postupka izricanja mjere iskljucenja iz Skole ima tri (3)
¢lana koje iz reda nastavnika imenuje ravnatelj. U povjerenstvo se u pravilu, imenuje i
razrednik ucenika.

Clanak 152.

Postupak za isklju¢enje uéenika iz Skole je hitan.

Povjerenstvo provodi postupak javno, osim u slucaju kad se iz odredenih opravdanih
razloga ili zbog ¢uvanja profesionalne tajne iskljucuje javnost.

Obavijest o pokretanju postupka za isklju¢enje udenika iz Skole mora biti uruéena
uceniku i roditelju/staratelju najmanje 3 dana prije dana odredenog za pocetak rada
povjerenstva.

Povjerenstvo za provodenje postupka izricanja mjera iskljucenja iz Skole duzno je u tijeku
postupka:
e saslusati u¢enika osim ako se ucenik dva (2) puta ne odazove pozivu (telefonski ni
pismeno) ili izricito izjavi da se ne zeli oCitovati
e utvrditi u potpunosti ¢injeni¢no stanje te nastojati u suradnji s roditeljima/starateljima
otkloniti uzroke ucenikova ponasanja i sprijeciti nezeljene posljedice pogresnog
ponasanja ucenika.

Clanak 153.

Povjerenstvo utvrduje prijedlog usaglasavanjem.
Ukoliko se ne postigne suglasnost,prijedlog su utvrduje ve¢inom glasova.
Clan Povjerenstva koji nije suglasan s prijedlogom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se
unosi u zapisnik.

Prijedlog pedagoske mjere (iskljucenje iz skole) s kompletnom dokumentacijom
povjerenstvo dostavlja
Nastavnickom vijecu, koje donosi odluku ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova o ¢emu
obavjestavaju ravnatelja koji donosi odluku RjeSenjem.

Clanak 154

U Rjesenju o iskljuéenju udenika iz Skole mora biti naputak da uéenik ima pravo polagati
razredni ispit 1 pohadati praksu.

Clanak 155.



Kod izricanja pedagoskih mjera ovlastena tijela duzna su voditi racuna o mentalnoj
1 socijalnoj zrelosti ucenika, opéem stanju, osjetljivosti i drugim okolnostima koje utjecu na
njegov razvoj.

Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastraSivanja,
ponizavanja ucenika niti povrjeda njegove osobnosti.

Clanak 156.

Nakon provedenog postupka za izricanje pedagoSke mjere ovlasteno tijelo moze
izre¢i samo jedna pedagoska mjera.
Pedagoska mjere opomene ukora i opomene pred iskljucenje izricu se odlukom, a
pedagoska mjera iskljucenja iz Skole rjeSenjem.
Odluka odnosno Rjesenje o izreCenoj pedagosSkoj mjeri dostavlja se uceniku i
roditelju/staratelju putem protokola Skole.
Sva dokumentacija vezana za izricanje pedagoSke mjere pohranjuje se u ucenicki dosje.

Clanak 157

Protiv odluke o izreCenim pedagoskim mjerama opomene, ukora i opomene pred
isklju€enje, ucenik odnosno roditelj u¢enika ima pravo prigovora ravnatelju Skole.

Protiv RjesSenja o izreCenoj pedagoskoj myjeri iskljucenja iz Skole uc¢enik odnosno roditelj
ucenika ima pravo zalbe MZOS.

Clanak 158.

Prigovor na Odluke o izrecenim mjerama opomene , ukora i opomene pred iskljucenje
podnose se pismeno putem protokola skole najkasnije u roku od 8 dana od dana primitka
odluke o izre¢enoj mjeri.

Zalba na rjeSenje o izreenoj mjeri isklju¢enja iz $kole i na rjeSenje o privremenom udaljenju
iz odgojno obrazovnog procesa podnosi se pisano, predaje se putem protokola Skole u roku
od 15 dana od dana primitka rjeSenja o izrecenoj pedagoSkoj mjeri

Zalba se podnosi tijelu koje je donijelo rjesenje.

Zalba odgada izvr$enje rjeSenja o izre¢enoj pedagoskoj mjeri.

Clanak 159.

Ravnatelj je duzan s preispitati odluku na koju je izrecen prigovor i donijeti odluku $to
prije, a najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka prigovora.
Odluka Ravnatelja je konacna.

Tijelo koje rjeSava o zalbi primjenjujuci odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku , moze rjeSenje o izreCenoj mjeri potvrditi, ponistiti, ukinuti ili zamijeniti blazom
mjerom.

Rjesenje drugostupanjskog tijela je konac¢no.



Clanak 160.

Izvr$no rjesSenje o pedagoskoj mjeri provodi razrednik odnosno ravnatelj u roku od
osam dana od dana izvrSnosti.

Izvr$ne pedagoske mjere unose se u pedagosku dokumentaciju, osim u svjedodzbu.
Clanak 161.

Tijela ovlastena za donosSenje 1 izvrSenje pedagoskih mjera duzna su nakon izrecene
mjere pratiti uspjeh i ponaSanje u€enika i svojom aktivnosti nastojati da ucenik ispravno
shvati smisao izreCene mjere.

PRIVREMENO UDALJAVANJE UCENIKA IZ ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
Clanak 162.

Ravnatelj moZe rjeSenjem privremeno udaljiti ucenika iz odgojno-obrazovnog procesa do
donoSenja odluke o izricanju pedagoske mjere, ali ne duZe od 8 dana.

O privremenom udaljavanju ucenika iz stavka 1. ovog Clanka ravnatelj je duZan pisanim
putem izvijestiti roditelja i nadleZni centar za socijalnu skrb.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moZe se izjaviti Zalba, ve¢ se moZe pokrenuti
upravni spor tuzbom kod nadleZnog upravnog suda u roku 30 dana od dana dostave rjeSenja.

UKIDANJE PEDAGOSKIH MJERA
Clanak 163.

Sve pedagoske mjere se izricu za tekucu Skolsku godinu,
U slucaju promjene ponasanja ucenika izrecena pedagoSka moZe se ukinuti.
Odluku o ukidanju pedagoske mjere donosi tijelo koje je pedagosku mjeru izreklo.

VIJECE UCENIKA
Clanak 164.

U skoli se osniva Vijece ucenika koje ¢ine predstavnici svakog razrednog odjela.
Vijec¢e ucenika:
priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za u¢enike, njihov rad i rezultate
u obrazovanju
izvjes¢uje Pravobranitelja za djecu o problemima ucenika
predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga
daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija
predlaze mjere poboljsanja uvijeta rada u Skoli
raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnost i
o prijedlogu Kuénog reda“
pomaze u¢enicima u izvrsenju Skolskih i izvanSkolskih obveza
predlaze ravnatelju, Nastavni¢kom vijeéu i Skolskom odboru mjere za promicanje prava i
intresa ucenika



obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 165.

Predstavnici razrednih odjela u Vijecu ucenika su predsjednici razrednih odjela

Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju  predsjednika
1 zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su dobili
najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi

razrednik.

Clanak 166.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel u Vijecu ucenika, stiti i
promice interese uc¢enika razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela
zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove sprijecenosti ili izo¢nosti.

Clanak 167.

Konstituirajucu sjednicu Vije¢a ucenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika Vije¢a ucenika.
Clanovi Vijeéa uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vije¢a udenika Skole.
Za predsjednika Vije¢a ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova
nazo¢nih ¢lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
O izboru predsjednika Vije¢a uéenika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 168.

Predstavnik Vijec¢a ucenika sudjeluje u radu skolskih tijela kada se odlucuje o
pravima i obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.

Skolski odbor, Razredno i Nastavni¢ko vijeée duzni su pozvati predstavnika Vijeéa
ucenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

RODITELJI I SKRBNICI



Clanak 169.

Radi §to uspje$nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora.
Skola ¢e izvje$éivati roditelje odnosno skrbnike i pisanim putem o uspjehu i
vladanju ucenika ukoliko se za to ukaze potreba tijekom Skolske godine.

Clanak 170.

Skola saziva opce, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Op¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 171.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave.
Roditelji odnosno skrbnici su duzni obavijestiti Skolu o razlogu izostanka ucenika
najkasnije sedmi dan nakon izostanka, te su duzni opravdati izostanak ucenika, osobno ili
pisanim putem (ispri¢nicom roditelja ili skrbnika odnosno lije¢nika i sli¢no) najkasnije drugi
dan od dolaska ucenika u Skolu.

Clanak 172.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi tetu koju uéenik uéini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 173.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici
mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u
osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:

osiguranja ucenika

popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe

Skolskih izleta i ekskurzija

kino-predstava

kazali$nih predstava

priredaba i natjecanja

materijal za radioniCke vjezbe

VIJECE RODITELJA



Clanak 174.

U Skoli se ustrojava Vijeée roditelja radi ostvarivanja interesa ucenika i povezivanja
Skole sa drustvenom sredinom.

Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja u¢enika svakog razrednog
odjela.

Clanak 175.

Roditelji ucenika svakog razrednog odjela na pocetku skolske godine na roditeljskom
sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za vijece roditelja.
Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka rukovode razrednici.

Vijece roditelja se bira se za tekucu skolsku godinu.

Clanak 176.

Konstituirajuéu sjednicu Vijeca roditelja saziva i vodi ravnatelj Skole do izbora
predsjednika Vijeca roditelja.

Clanak 177.

Clanovi Vije¢a roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.

Nakon $to se utvrdi kandidat/kandidati za predsjednika Vijeca roditelja pristupa se
javnom glasovanju.

Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih
¢lanova .

Nakon $§to je izabran predsjednik Vijeca roditelja bira se zamjenik predsjednika na
isti nacin.

Clanak 178.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te:

- daje miSljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godi$njeg plana i programa rad

Nastavnickom vije¢u odnosno ravnatelju.

- raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji S$kolskog kurikuluma, godiSnjeg plana

i programa rada Skole

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom

- predlaze svog predstavnika u Skolski odbor

- predlaze mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada

- daje misljenje 1 prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih

1 kulturnih sadrzaja skole

- daje miSljenje 1 prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u

Skoli

- daje misljenje 1 prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem ucenika 1
pruzanjem odgovarajuce pomoci.

Clanak 179.



Ravnatelj Skole duzan je u najkra¢em mogucem roku izvijestiti Vijece roditelja o
svim pitanjima od opceg znacaja za Skolu.

Ravnatelj §kole, Skolski odbor i Osniva& duzni su u okviru svoje nadleznosti
razmotriti prijedloge Vijeca roditelja i o tome ga pisano izvijestiti.

Clanak 180.

Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
Vijeca roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijecen.

Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vijec¢a roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 ¢lanova Vijeéa ili ravnatelj Skole.

Poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda izraduje ravnatelj/pedagog Skole a
tajniStvo prema uputama organizira pravovremenu dostavu poziva i materijala za sjednicu.

Clanak 181.
Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na

vecina svih ¢lanova.
Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem ve¢inom glasova ukupnih ¢lanova.

Clanak 182.
O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.
Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajnistvo Skole na ¢uvanje.

SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 183.

Sindikalno organiziranje u Skoli je slobodno.

Skola je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i zaposleni¢kog
vije¢a kao i ostvarivanje njihovih prava sukladno zakonu o radu, opéim aktima Skole i
Kolektivnom ugovoru

POSLOVNA TAJNA



STRUKTURA POSLOVNE TAJNE
Clanak 184.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upu-
¢enih Skoli,

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

- podatci o uc¢enicima socijalno-moralne naravi,

- osobni podatci o uéenicima, roditeljima/skrbnicima uéenika i radnicima Skole,

- podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,

- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi Skolski odbor odnosno ravnatelj Skole.

CUVANJE POSLOVNE TAJNE
Clanak 185.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.

(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

3) Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom 1 uprav-
nom postupku.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
PRIKUPLJANJE I OBRADA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 186.

Prikupljanje, obrada, koristenje i zastita osobnih podataka fizi¢kih osoba u Skoli provodi se u
skladu s Opcom uredbom o zastiti osobnih podataka, Zakonom o provedbi opce uredbe o
zastiti osobnih podataka i drugim propisima.

Da bi se osobni podaci fizickih osoba u Skoli, a poglavito malodobnih ucenika i njihovih
roditelja/skrbnika te radnika Skole, provodili u skladu propisa navedenih u stavku 1. ovoga
¢lanka, Skola je obvezna izraditi cjeloviti dokument Politika obrade i zastite osobnih podataka
kojim ¢e se, izmedu ostaloga, na odgovarajuci nacin urediti nacela obrade osobnih podataka,
pravni temelj za prikupljanje i obradu osobnih podataka, nacin prikupljanja, obrade i cuvanja
osobnih podataka, prava ispitanika, uvjeti privole, obveze Skole kao voditelja obrade osobnih
podataka, obrada posebnih kategorija osobnih podataka, informacije i pristup osobnim
podacima, ispravak i brisanje, pravo na prigovor i automatizirano pojedinacno donoSenje
odluka, sigurnost obrade te organizacijska, tehnicka i integrirana zastita osobnih podataka,
odnosi voditelja i izvrSitelja obrade, evidencija aktivnosti obrade,

imenovanje sluZzbenika za zasStitu podataka, prijenosi osobnih podataka, obrada osobnih
podataka putem video nadzora te druga pitanja u svezi prikupljanja, obrade, koriStenja i
zastite osobnih podataka pojedinaca fizickih osoba €iji se osobni podaci koriste.

OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA



(1)

(2)

(1)
(2)

ZAKONSKA OBVEZA
Clanak 187.

Pravo na pristup informacijama odnosno ogranienje na pristup informacijama u Skoli se
ostvaruje u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama i provedbenim propisima
donijetim temeljem tog zakona.

NACIN DAVANJA INFORMACIJA
Clanak 188.

Skola ¢e omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:
1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nacin
odnosno na svojim mreznim stranicama, oglasnim plocama ili u javnim glasilima.
davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedec¢ih nacina:
neposrednim davanjem informacije,
davanje informacije pisanim putem,
uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju,
dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju,
na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

ZAHTJEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 189.

Skola ¢e omogugiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog zah-

tjeva.

(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se naciniti zapisnik, a kada je
podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢e se sluzbena bi-
ljeska.

RIJESAVANJE ZAHTJEVA
Clanak 190.

(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguditi pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podnosSenja zahtjeva.
Skola ¢e odbiti zahtjev korisnika:
- kada postoje razlozi koji ograni¢avaju pristup informacijama,
- ako postoje razlozi koji ogranicavaju informaciju prema testu razmjernosti javnog in-
teresa,
- ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije propisane Zakonom,
- ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak informacije.
Skola ¢e odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se informacija
nalazi.
O odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 2. ili 3. ovoga ¢lanka odlucuje se rjeSenjem.
(3) Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovoga Clanka korisnik moze povjereniku za informiranje izja-
viti zalbu u roku do 15 dana od dana dostave rjeSenja.



SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE
Clanak 191.

(1) Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Skole kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za
rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

- obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija i rjeSava pojedinacne zahtjeve za
ostvarivanje prava na pristup informacijama,

- unapreduje nacin obrade, razvrstavanja, cuvanja i objavljivanja informacija sadrzanih
u sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Skole,

- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava
na pristup informacijama.

ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

ZASTITA OKOLISA
Clanak 192

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Guvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okoliSa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice
koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost zZivot ili zdravlje ljudi.
(2) Zastita Govjekova okolida razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, u¢enika i
gradana na &ijem podrugju Skola djeluje.

OBVEZE NASTAVNIKA I PROGRAMI RADA
Clanak 193.
(1) Nastavnici su duzni neprestano prosvjecivati uc¢enike u svezi s cuvanjem i zaStitom
c¢ovjekova okoliSa, odnosno u svezi s obvezama, pravima 1 zastitom potrosaca.

(2) Program rada Skole u provodenju zastite Eovijekova okolisa i zatiti potrosada sastav-
ni je dio GodiSnjeg plana i programa rada Skole.

IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 194.



Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini Skole duzni
su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 195.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, prora¢una
Osnivaca, prihodima koji se ostvaruju obavljanjem vlastite djelatnosti i drugim namjenskim
prihodima, uplatama roditelja za posebne usluge i aktivnosti Skole, donacijama i drugim
izvorima.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

Clanak 196.

Polugodisnji 1 godis$nji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski odbor.

Clanak 197.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom, odnosno odlukom
Osnivaca.

Clanak 181.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

OPCI 1 POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 198.

Opéi akti Skole su:
e statut
e pravilnik
e poslovnik
e odluke kojima se na opéi na¢in ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 199.

Pored statuta Skola ima ove opée akte:
e Pravilnik o radu
Pravilnik o zaStiti na radu
Pravilnik o zastiti od pozara
Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
Pravilnik o zastiti 1 obradi arhivskog 1 registratornog gradiva



Poslovnik o radu Skolskog odbora

Pravilnik o kuénom redu

Pravilnik o na¢inu i postupku zaposljavanja u KTS Split

Pravilnik o kriterijima i na¢inu utvrdivanja zaposlenika Kt§ Split
organizacijskim/tehnoloskim viSkom

Odluku o etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno — obrazovne djelatnosti

e druge opce akte koje donosi Skolski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom na
temelju zakona i ovim statutom

Clanak 200.
Inicijativu za donosenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan

Skolskog odbora, te strucna tijela, Vijece ucenika i Vijece roditelja prema prirodi akta.
Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.

Clanak 201.

Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako
pojedinim aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 202.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 203.

Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i
radnika, donose kolegijalna tijela i ravnatel;.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano konacnosc¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili
istekom odredenog roka.

Autenti¢no tumadenje odredaba opéeg akta daje Skolski odbor.

Clanak 204.

Ovaj se statut mijenja ili dopunjuje odlukom koja se donosi po postupku za donosenje
statuta.



VODPENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE
Clanak 205.
Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije o uéenicima,
pracenju nastave 1 drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, upisu i ispisu ucenika,
ocjenjivanju i uspjehu ucenika, pedagosSkim mjerama i ispitima sukladno Zakonu o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i provedbenim propisima donesenim temeljem tog
Zakona.

NADZOR
NADZOR NAD ZAKONITOS CU
Clanak 206.

Nadzor nad zakonito$éu rada i opéih akata Skole obavlja Ured drzavne uprave sukladno
zakonskim odredbama.

INSPEKCIJSKI NADZOR
Clanak 207.
Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.
NADZOR NAD STRUCNO-PEDAGOSKIM RADOM
Clanak 208
Nadzor nad stru¢no-pedagoskim radom ravnatelja, kao stru¢nog voditelja Skole i odgojno-

obrazovnih radnika Skole obavljaju tijela odredena zakonom ili drugim propisom
utemeljenim na zakonu.

FINANCIJSKI NADZOR

Clanak 209.
Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo znanosti i

obrazovanja, Ministarstvo financija, Osnivac 1 druge nadlezne institucije i sluzbe sukladno
zakonskim odredbama.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 210
Za sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, a vaZna su za obavljanje djelatnosti i

poslovanje Skole, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, provedbenih propisa donijeti temeljem tog Zakona te drugih vaZec¢ih



propisa.

Clanak 211
Opce akte uskladene s ovim statutom Skola é¢e donijeti u roku od 90 dana od dana stupanja na
snhagu ovoga statuta.
Do donosenja op¢ih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe postojecih op¢ih
akata koje nisu u suprotnosti s ovim statutom.

Clanak 212.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Skole od 21.travnja 2016. go-
dine (KLASA: 602-03/16-01/60, URBROJ:2181-70-01-16-01),

Na ovaj Statut osnivac je dao suglasnost (KL:021-04/19-02/78, Urbr:2181/1-01-19-1)dana
28.svibnja 2019.

Clanak 213.
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 5.srpnja 2019.

Kl: 602-03/19-01/148
Urbr:2181-70-01-19- 01

Ravnatelj : Predsjednica Skolskog odbora

Velimir Cur¢ija,dipl.oec. Vanja Perkovi¢, prof.
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