Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08 i 61/11 — u daljnjem tekstu: Zakon),
Clanka 23. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Splitsko-dalmatinske
zupanije (,, Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske zupanije®, broj 46/15) i ¢lanka 32. Statuta
Splitsko-dalmatinske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske Zupanije*, broj 11/09,
7/10, 10/10 i 2/13), na prijedlog privremenog procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo,
EU fondove i poljoprivredu, a nakon savjetovanja s sindikalnim povjerenikom, Zupan
Splitsko-dalmatinske zupanije 16. rujna 2015., donio je

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja — sluzbenika te druga
pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu (u
daljnjem tekstu: ,,Upravni odjel za gospodarstvo®).

Clanak 2.

U Upravnom odjelu za gospodarstvo obavljaju se svi poslovi opisani i popisni u
¢lanku 13. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Splitsko-dalmatinske
Zupanije, te poslovi odredeni zakonom 1 drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muSkom rodu uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika,
kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.

U Upravnim odjelom za gospodarstvo ustrojavaju se slijede¢e unutarnje ustrojstvene
jedinice:

1. Odsjek za razvitak malog i srednjeg poduzetniStva



2. Odsjek za energetiku i promet
3. Odsjek za poljoprivredu, Sumarstvo i lovstvo
4. Odsjek za ribarstvo i ruralni razvitak.

I11. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 5.

Upravnim odjelom za gospodarstvo upravlja procelnik Upravnog odjela za
gospodarstvo.

Procelnik organizira i uskladuje rad Upravnog odjela za gospodarstvo.

Voditelj] unutarnje ustrojstvene jedinice organizira 1 uskladuje rad wunutarnje
ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost i ucinkovitost rada Upravnog odjela za gospodarstvo, procelnik
odgovara zupanu.

Za zakonitost i uinkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice, voditelj odgovara
procelniku.

U razdoblju odsutnosti procelnika, njegove poslove moze obavljati zamjenik
procelnika ili sluzbenik kojeg pisano ovlasti pro¢elnik.

U razdoblju odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice, istom izravno
upravlja pro€elnik, zamjenik procelnika ili sluzbenik kojeg pisano ovlasti procelnik.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela za gospodarstvo duzni su poslove radnog
mjesta na koje su rasporedeni obavljati po uputama procelnika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 7.

Sluzbenik mozZe biti rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opcée uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom, te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisano
zakonom, Uredbom o Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ( ,,Narodne novine®, broj 74/10. i 125/14.) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta je poloZen drzavni strucni ispit.
Sluzbenik bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze biti primljen u sluzbu i
rasporeden pod uvjetima i na na¢in odreden Zakonom.

Clanak 8.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.

Stru¢nu 1 administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu
pruza Upravni odjel zajednickih poslova.



V. USTROJSTVO RADNIH MJESTA
Clanak 9.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Ustrojstvo radnih mjesta u Upravnom odjelu za
gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu, koja sadrzava osnovne podatke o radnom mjestu,
opis poslova radnih mjesta i1 broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu.

Osnovni podaci o radnom mjestu kao i opis radnog mjesta sadrze elemente propisane
Uredbom.

Clanak 10.

Kad je za obavljanje pojedinog radnog mjesta propisano vise izvrsitelja, procelnik
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluZzbenicima, rasporedenim na odnosno
radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe 1 prioritete sluzbe.

V1. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJA O UPRAVNIM
STVARIMA
Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u c¢ijem opisu poslova je vodenje tog
postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlaSten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlaSten je i za vodenje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjesavanje o
upravnim stvarima odsutan ili je radno mjesto ostalo upraznjeno, tada je za vodenje postupka
i rjeSavanje u upravnim stvarima nadlezan procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo.

VIl. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 12.

Osim lakih povreda sluzbene duZnosti propisanih zakonom, lake povrede sluzbene
duZnosti su:
a) neizvrSavanje naputaka za rad koje donosi proc¢elnik Upravnog odjela za gospodarstvo
odnosno Zupan,
b) nedoli¢no ponasanje prema procelniku, drugim sluzbenicima i namjeStenicima, odbijanje
pruzanja struéne pomo¢i procelniku i drugima, a posebno novoprimljenim sluzbenicima,
C) osobito blazi slucaj djela koje sadrzava obiljezja teSkih povreda sluzbene duZznosti
oznacenih i opisanih u ¢lanku 46. tockama 1., 2., 3., 5., 6., 9. i 11. Zakona, ako procelnik
Upravnog odjela za gospodarstvo procijeni kako nije svrhovito pokretati postupak zbog teske
povrede sluzbene duznosti, jer ¢e pokretanje postupka zbog lake povrede sluzbene duznosti
posti¢i svrhu.



VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Sluzbenici zateCeni u sluzbi u Upravnom odjelu za gospodarstvo na dan stupanja na
snagu ovog Pravilnika, kao i sluzbenici koji budu premjesteni iz drugih upravnih tijela,
rasporedit ¢e se na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom u rokovima i na nacin propisan
Uredbom i Zakonom.

RjeSenja o rasporedu preuzetih i zate¢enih sluzbenika donijet ¢e se u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarstvo, razvitak i europske integracije (,,Sluzbeni glasnik Splitsko-
dalmatinske zupanije*, broj 9/10, 10/10, 6/12, 9/13, 13/12, 2/13 i 8/13).

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku

Splitsko- dalmatinske Zupanije*.

KLASA: 023-05/15-04/0006
URBROJ: 2181/1-05-15-02
Split, 16. rujna 2015.
ZUPAN

Zlatko Zevrnja, dipl. oec., V.r.



USTROJSTVO RADNIH MJESTA

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, EU FONDOVE | POLJOPRIVREDU

Red. Naziv radnog mjesta izvlfé:(t)glja
br. Potrebna kvalifikacija i stru¢no Opis poslova radnog mjesta
Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikac. znanje
rang
1. Upravlja i predstavlja upravni odjel, organizira i koordinira 1
Procelnik Upravnog odjela za Magistar ekonomske, pravne ili | strucni rad unutar odjela, potpisuje akte i ostale dokumente

gospodarstvo, EU fondove i
poljoprivredu

Glavni
rukovoditelj

tehnicke struke ili stru¢ni specijalist
ekonomske, pravne ili tehnicke struke
(VSS), najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za
uspjeSno  upravljanje  upravnim
tijelom, polozen drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

upravnog odjela, proucava i struéno obraduje najslozenija
pitanja iz djelokruga upravnog odjela,izraduje izvjesc¢a i druge
analiticko struéne dokumente i akte za potrebe Zupana i
Zupanijske skupstine. Sudjeluje u odluéivanju i obavljanju
poslova u vezi s osnivackim pravima nad trgovackim druStvima
i ustanovama iz oblasti gospodarstva u kojima je Zupanija
suvlasnik ili vlasnik. Predlaze mjere u svrhu dobrog
gospodarenja tim trgovac¢kim drustvima i ustanovama.

Stupanj slozZenosti radnog mjesta glavnog rukovoditelja je
najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoja novih koncepata, te
rjesavanje strateSkih zadaca.

U svom radu ima najveéi stupanj samostalnosti koji ukljucuje
samostalnost u radu i odlucivanju o najslozZenijim stru¢nim
pitanjima, ogranienu samo op¢im smjernicama vezanim uz
utvrdenu politiku upravnog tijela.

Posjeduje  stupanj odgovornosti koji  ukljuuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucuju¢i Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje
imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.
Vrsi stalnu struénu komunikaciju unutar i izvan Upravnog odjela
od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela,
programa rada Zupana, Zupanijske skupstine, radnih i upravnih
tijela Zupanije.

Obavlja i druge poslove po nalogu Zupana.




Zamjenik procelnika upravnog
odjela

I Visi 2
rukovoditelj

Magistar pravne struke ili stru¢ni
specijalist pravne struke (VSS),
polozen  drzavni  struni ispit,
najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno obavljanje poslova
zamjenika  procelnika  upravnog
odjela, poznavanje rada na racunalu.

Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga rada
Odjela. Pomaze procelniku u vodenju i koordiniranju stru¢nog rada
unutar Odjela i zamjenjuje ga u sluéaju njegove odsutnosti.Planira,
vodi, koordinira i prati realizaciju projekata iz nadleznosti Odjela te
izvjeScuje procelnika o istom. Izraduje akte, izvjesca, elaborate i druge
pravne i struéne dokumente iz nadleznosti Odjela za Zupana i
Zupanijsku skupstinu.

Vodi drugostupanjski upravni postupak i donosi drugostupanjska
rjeSenja u upravnim stvarima iz domene vodnog gospodarstva.
Priprema odgovore na tuzbe podnesene Upravnom sudu te poduzima
pravne radnje radi zastite interesa Zupanije i upravnog tijela u
upravnim sporovima pred Upravnim sudom i Visokim upravnim
sudom RH. Suraduje s opunomocenicima Zupanije u upravnim
sporovima u kojima je Zupanije tuZitelj ili zainteresirana osoba.
Sudjeluje u obavljanju poslova suradnje sa znanstvenim, stru¢nim i
obrazovnim institucijama u cilju realizacije programa i projekata
upravnog odjela i Zupanije. Prati pravne propise iz djelokruga rada
Odjela te stru¢no obraduje najslozenija pravna pitanja iz djelokruga
Odjela. Razraduje i provodi razvojne mjere iz oblasti eksploatacije
mineralnih sirovina i lovstva.

Stupanj slozenosti posla zamjenika procelnika ukljucuje planiranje,
vodenje i1 koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama
na vis§im rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSkih vaznih
zadaca.

U svom radu ima stupanj samostalnosti koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih
struénih problema. Posjeduje stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.Stupanj ucestalosti stalnih komunikacija uklju¢uje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja
ili razmjene vaznih informacija.

Vrsi stalnu struénu komunikaciju unutar i izvan Upravnog odjela od
utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tljela programa rada
Zupana, Zupanijske skupstine, radnih i upravnih tijela Zupanije.
Obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika.




Pomo¢nik procelnika upravnog
odjela

I Visi 2

rukovoditelj

Magistar pravne, tehnicke ili ekonomske
struke ili stru¢ni specijalist pravne,
tehnicke ili ekonomske struke (VSS),
polozen drzavni stru¢ni ispit, najmanje 5
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za
uspjesno obavljanje poslova pomoénika
proCelnika upravnog odjela, znanje
stranog jezika (engleskog), poznavanje
rada na racunalu.

Proucava i struno obraduje najslozenije poslove iz podrucja
gospodarstva. Sudjeluje u izradi, planira, vodi i koordinira izradu
razvojnih gospodarskih programa za podru¢je Zupanije. Suraduje sa
znanstvenim, struénim 1 obrazovnim institucijama u kreiranju
razvojno-istrazivackih projekata i inovacija te realizaciji istih kroz
razvojno-istrazivacke programe, stratesko planiranje i izradu Strategije
gospodarskog razvitka Zupanije u pravcu uravnotezenog gospodarskog
razvitka svih krajeva Zupanije.

Sudjeluje u izradi, planira, vodi i koordinira aktivnosti na pripremi
strateskih investicija i projekata na podrucju zupanije za EU fondove,
prati njihovu realizaciju i o istome izvjeS¢uje procelnika Odjela.
Sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s osnivackim pravima nad
trgovackim drustvima i ustanovama iz podrucja gospodarstva u kojima
je Zupanija suvlasnik ili vlasnik. Prati organizacijsko-funkcionalno
stanje upravnog odjela sa polazista ISO norme u suradnji s
procelnikom.

Prati pravne propise iz djelokruga Odjela. Izraduje akte, izvjesca,
elaborate i druge struéne dokumente iz podrucja gospodarstva za
Zupana i Zupanijsku skupstinu.

U svom radu ima stupanj samostalnosti koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih
struénih problema.

Posjeduje stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj ucestalosti stalnih komunikacija ukljuéuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija. Vrsi stalnu stru¢nu komunikaciju unutar i
izvan Upravnog odjela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnog tijela, programa rada Zupana, Zupanijske skupstine, radnih i
upravnih tijela Zupanije.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika.




Pomo¢nik procelnika upravnog
odjela

I Visi 2

rukovoditelj

Magistar pravne, tehnicke ili ekonomske
struke ili struéni specijalist pravne,
tehnicke ili ekonomske struke (VSS),
polozen drzavni stru¢ni ispit, najmanje 5
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za
obavljanje poslova pomo¢nika procelnika,
znanje stranog jezika (engleskog) te
poznavanje rada na racunalu.

Proucava 1 struéno obraduje najslozenija pitanja iz podrucja
financiranja poduzetnickih projekata i projekata jedinica lokalne
samouprave iz EU fondova. Prati nacionalne i EU natjecaje te obavlja
struéne poslove vezane za pripremu, provedbu i realizaciju EU
projekata. Suraduje sa znanstvenim, strunim 1 obrazovnim
institucijama u kreiranju programa i projekata za koje je zaduZen od
procelnika Odjela. Sudjeluje u izradi, planira, vodi i koordinira
aktivnosti u pripremi projekata za EU fondove prati njihovu realizaciju
te o istome izvjeS¢uje procelnika Odjela. Sudjeluje u pripremi, izradi i
vodenju Zzupanijskih razvojnih projekata i Zupanijskih strateskih
dokumenata. Sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s osnivackim
pravima nad trgovackim drustvima i ustanovama iz podrucja
gospodarstva u kojima je Zupanija suvlasnik ili vlasnik. Prati
organizacijsko-funkcionalno stanje upravnog odjela sa polazista ISO
norme u suradnji s proCelnikom.Prati pravne propise iz djelokruga
Odjela. Izraduje akte, izvjesca, elaborate i druge stru¢ne dokumente iz
djelokruga rada Odjela za Zupana i Zupanijsku skupitinu. Suraduje na
programima i na realizaciji projekata u suradnji sa jedinicama lokalne
samouprave na podruéju Zupanije.

U svom radu ima stupanj samostalnosti koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih
struénih problema.

Posjeduje stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj ucestalosti stalnih komunikacija ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

Vrsi stalnu struénu komunikaciju unutar i izvan Upravnog odjela od
utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela, programa rada
Zupana, Zupanijske skupstine, radnih i upravnih tijela Zupanije.
Obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika i zamjenika procelnika.




Visi savjetnik za upravni postupak

i upravni spor

Visi
savjetnik

Magistar pravne struke ili strucni
specijalist pravne struke (VSS),
polozen  drzavni  struni  ispit,
najmanje  Cetiri godine  radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu.

Vodi drugostupanjski upravni postupak i donosi drugostupanjsko
rjeSenje u upravnim stvarima iz domene vodnog gospodarstva.
Priprema odgovore na tuzbe podnesene Upravnom sudu, te poduzima
pravne radnje radi zatite interesa Zupanije i upravnog tijela u
upravnim sporovima pred Upravnim sudom. Dostavlja odgovor na
zalbu kao i potrebnu dokumentaciju Visokom upravnom sudu.
Suraduje s opunomoéenicima Zupanije u upravnim sporovima u
kojima je Zupanija tuZitelj ili zainteresirana osoba. Priprema i provodi
postupak zakupa zajednickih lovista. Brine o ostvarivanju zakupa i
koncesija lovista na podruju Zupanije, te pladanja istih po
zaklju€enim ugovorima. Prati realizaciju projekata iz domene lovstva.
Rjesava i donosi rjeSenja u prvom stupnju u upravnim i neupravnim
stvarima iz domene lovstva. Proucava i stru¢no obraduje najslozenija
pitanja iz oblasti eksploatacije mineralnih sirovina i lovstva Zupanije.
Izraduje nacrte akata,izvje$éa i analize iz tog podrudja za Zupana i
Zupanijsku skupstinu.

Stupanj slozenosti ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i drugih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
te sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.
Stupanj samostalnosti ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodec¢ih sluzbenika.

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojim sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrugja.

Obavlja struéne komunikacije koje ukljucuju kontakte unutar i izvan
upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene
informacija.

Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli procelnik i zamjenik
procelnika.




Administrativni tajnik

Referent

11.

Srednja stru¢na sprema ekonomske ili

upravne struke, ili druge
odgovaraju¢e struke, najmanje 1
godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni struéni ispit te poznavanje
rada na racunalu.

Obavlja uredske poslove za potrebe procelnika, zaprima
postu za odjel 1 rasporeduje predmete nadleznim
sluzbenicima, otprema akte, arhivira akte, obavlja poslove
prijepisa.Vodi evidenciju putnih naloga zaposlenih u
odjelu te evidenciju nazocnosti zaposlenika na poslu i
evidenciju odsutnosti sa posla zaposlenika u odjelu.
Stupanj slozenosti poslova ukljuCuje jednostavne 1
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Stupanj samostalnosti ukljucuje stalni nadzor i1 upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriito propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih
tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika
procelnika.
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1. ODSJEK ZA RAZVITAK MALOG I SREDNJEG PODUZETNISTVA

malog i srednjeg poduzetniStva

Visi
rukovoditelj

3.

tehnicke struke ili stru¢ni specijalist
ekonomske, pravne ili tehnicke struke
(VSS), najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni struc¢ni ispit te
poznavanje rada raunalu.

programima, vrs$i knjizenje subvencija kamata po Kkorisnicima
subvencija iz programa, vodi evidenciju korisnika kredita te prati
izvrSenje obveze gradova i opcina sudionika Zupanijskih programa
kreditiranja. Operativno provodi programe kreditiranja malog i
srednjeg gospodarstva i placanje subvencije kamatne stope. Izraduje
izvjeSéa, elaborate i druge struéne dokumente iz djelokruga rada
Odsjeka.

Stupanj sloZenosti posla voditelja odsjeka ukljucuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim
rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih zadaca.

U svom radu ima stupanj samostalnosti koja je ograniCena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih
stru¢nih problema.

Posjeduje stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj ucestalosti stalnih komunikacija ukljuéuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruZzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

Vrsi stalnu struénu komunikaciju unutar i izvan Upravnog odjela od
utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela, programa rada
Zupana, Zupanijske skupstine, radnih i upravnih tijela Zupanije.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika.

Red. Naziv radnog mjesta e
br. [ "Kategorija | Potkategorija | Razina Pr;ls;ifikao Potrebna kvalifikacijai stru¢no Opis poslova radnog mjesta !
znanje
7. Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga rada 1
Voditelj Odsjeka za razvitak Magistar ekonomske, pravne ili Odsjeka. Obraduje i vrsi placanje naloga za subvenciju kamata po
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Savjetnik za kreditiranje i razvoj

malog i srednjeg poduzetniStva

Savjetnik

5.

Magistar ekonomske, pravne ili
tehnicke struke ili strucni specijalist
ekonomske, pravne ili tehnicke struke
(VSS), najmanje 3 godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
polozen drzavni stru¢ni ispit te rad
poznavanje rada na racunalu.

Proucava 1 stru¢no obraduje slozenija pitanja iz podrucja
malog gospodarstva.

Obraduje 1 vrsi placanje naloga za subvenciju kamata po
programima, vr$i knjizenje subvencija kamata po
korisnicima subvencija iz programa, vodi evidenciju
korisnika kredita te prati izvrsenje obveze gradova i opéina
sudionika Zupanijskih programa kreditiranja. Operativno
provodi programe Kkreditiranja malog gospodarstva i
placanje subvencije kamatne stope. Izraduje izvjesca,
elaborate i druge stru¢ne dokumente iz djelokruga rada
Odsjeka.

Sudjeluje u pripremi, izradi i vodenju zupanijskih
razvojnih projekata i zupanijskih strateSkih dokumenata.
Priprema akte, izvje$éa i analize iz tog podruéja za Zupana
i Zupanijsku skupstinu.

Stupanj slozenosti ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovode¢ih sluzbenika.

Stupanj samostalnosti ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodecih sluzbenika.

Stupanj odgovornosti ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojim sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda te provedbu pojedinaénih odluka.
Obavlja stru¢ne komunikacije koje ukljuuju kontakte
unutar i izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli procelnik,
zamjenik proc¢elnika i voditelj odsjeka.
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Savjetnik za kreditiranje i razvoj

malog i srednjeg poduzetniStva

Savjetnik

5.

Magistar ekonomske, pravne ili
tehnicke struke ili strucni specijalist
ekonomske, pravne ili tehnicke struke
(VSS), najmanje 3 godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
polozen drzavni stru¢ni ispit te
poznavanje rada na racunalu.

Proucava 1 stru¢no obraduje slozenija pitanja iz podrucja
malog gospodarstva.

Vodi evidenciju (kao pomoc¢na knjiga Proracuna)
isplacenih subvencija kamatne stope za platitelje, uskladuje
nastale obveze ostalih platitelja prema Zupaniji (nositelju
projekta) po svakom korisniku kredita u obliku kvartalnih i
godisnjih izvjes¢a na osnovu kojih izraduje plan osiguranja
sredstava u Proratunu po svim izvorima za tekudu i
naredne godine.

Obavlja poslove vezane za planiranje, izradu rebalansa i
izvrSenje proracuna Odjela.

Priprema akte, izvje$éa i analize iz tog podru¢ja za Zupana
i Zupanijsku skupstinu.

Stupanj slozenosti ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovode¢ih sluzbenika.

Stupanj samostalnosti ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodecih sluzbenika.

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojim sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda te provedbu pojedinaénih odluka.
Obavlja stru¢ne komunikacije koje ukljucuju kontakte
unutar i izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli procelnik,
zamjenik proc¢elnika i voditelj odsjeka.

13




10.

Visi struéni suradnik za malo i

srednje poduzetniStvo

Visi
struc¢ni
suradnik

Magistar pravne ili ekonomske struke
ili struéni specijalist pravne ili
ekonomske struke (VSS), najmanje 1
godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit te poznavanje
rada na racunalu.

Proucava 1 stru¢no obraduje slozenija pitanja iz podrucja
malog i srednjeg gospodarstva.
Obavlja poslove provedbe i
poduzetnistva.

Obraduje 1 vrsi placanje naloga za subvenciju kamata po
programima, vr$i knjizenje subvencija kamata po
korisnicima subvencija iz programa.

Obavlja poslove prijema stranaka i pruzanja savjeta i
pomoci potencijalnim poduzetnicima.

Prati i provodi programe potpora
poduzetnicima i poduzetnicima u razvitku.
Informira korisnike o potporama Zupanije i ministarstava.
Pruza informacije potencijalnim korisnicima sredstava iz
europskih fondova o moguénostima koriStenja tih sredstava
za odredene projekte i programe.

Priprema akte, izvje$éa i analize iz tog podruéja za Zupana
i Zupanijsku skupstinu te prati stanje i provodenje akata
zupanijskih tijela u tim podruc¢jima.

Stupanj samostalnosti ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute rukovodecih sluzbenika.

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Obavlja struéne komunikacije koje ukljucuju kontakte
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli procelnik,
zamjenik proc¢elnika i voditelj odsjeka.

realiziranja programa

potencijalnim
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11.

Referent 1.vrste —za malo i srednje

poduzetnistvo

Referent

11.

Srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni
ispit te poznavanje rada na raCunalu.

Obavlja stru¢ne, administrativne poslove te poslove
vezane za provedbu programa kreditiranja malog
gospodarstva: prijem akata, upis akata u propisane
ocevidnike, otprema akata i arhiviranje akata.

Obavlja poslove prijepisa, arhiviranja i druge uredske
poslove za potrebe Odsjeka.

Stupanj slozenosti poslova ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove Kkoji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Stupanj samostalnosti ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika
procelnika i voditelja odsjeka.
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2. ODSJEK ZA ENERGETIKU | PROMET

Red. Naziv radnog mjesta izv?éi;ct)il'a
br. [ Kategorija [ Potkategorija | Razina e Potrebna kvalifikacijai stru¢no Opis poslova radnog mjesta !
znanje
12. Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz podrucja industrije,
Pomo¢énik procelnika za energetiku i | Magistar tehnicke ili ekonomske struke ili | energetike i prometa.Sudjeluje u izradi, planira, vodi i koordinira 1

promet

Visi
rukovoditelj

struéni specijalist tehnicke ili ekonomske
struke (VSS), polozen drzavni stru¢ni
ispit, najmanje 5 godina radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za

uspjesno obavljanje poslova pomocénika
procelnika upravnog odjela, poznavanje
rada na racunalu.

izradu programa iz podrucja energetskog razvitka i povezanosti otoka s
kopnom na podruéju Zupanije. Suraduje sa znanstvenim, struénim i
obrazovnim institucijama u kreiranju razvojno-istrazivackih projekata
te realizaciji istih kroz razvojno-istrazivacke programe. Sudjeluje u
izradi, planira, vodi i koordinira aktivnosti u pripremi projekata za EU
fondove iz oblasti za koje je zaduZen, te prati njihovu realizaciju. Prati
pravne propise iz djelokruga Odjela.

Izraduje akte, izvjeSca, elaborate i druge struéne dokumente iz
podru¢ja industrije, energetike i prometa za Zupana i Zupanijsku
skupstinu. Sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s osnivackim

pravima nad trgovac¢kim drustvima i ustanovama iz podrudja
gospodarstva u kojima je Zupanija suvlasnik ili vlasnik. Prati
organizacijsko-funkcionalno stanje upravnog odjela sa polazista ISO
norme u suradnji s procelnikom.

U svom radu ima stupanj samostalnosti koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih
struénih problema.Posjeduje stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.Stupanj ucestalosti stalnih komunikacija ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruZzanja savjeta te prikupljanja
ili razmjene vaznih informacija. Vrsi stalnu struénu komunikaciju
unutar i izvan Upravnog odjela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela, programa rada Zupana, Zupanijske
skupstine, radnih i upravnih tijela Zupanije. Obavlja i druge poslove
koje mu odredi procelnik i zamjenik procelnika.
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13.

Voditelj Odsjeka za energetiku i
promet

I Visi 3.

rukovoditelj

Magistar tehnicke ili ekonomske struke ili
strucni specijalist tehnicke ili ekonomske
struke (VSS), polozen drzavni struéni
ispit, najmanje 5 godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za
uspjesno obavljanje poslova pomocénika
procelnika upravnog odjela, poznavanje
rada na racunalu.

Rukovodi Odsjekom, proucava i stru¢no obraduje najslozenija
pitanja iz djelokruga Odsjeka.

Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz podrucja
industrije, energetike i prometa.Sudjeluje u izradi, planira, vodi i
koordinira izradu programa iz podrucja energetskog razvitka i
povezanosti otoka s kopnom na podruéju Zupanije. Suraduje sa
znanstvenim, stru¢nim i obrazovnim institucijama u kreiranju
razvojno-istraziva¢kih projekata te realizaciji istih kroz
razvojno-istrazivacke programe. Sudjeluje u izradi, planira, vodi
i koordinira aktivnosti u pripremi projekata za EU fondove iz
oblasti za koje je zaduZzen, te prati njihovu realizaciju te o istome
izvjes¢uje procelnika Odjela. Prati pravne propise iz djelokruga
Odjela.

Izraduje akte, izvje$ca, elaborate i druge stru¢ne dokumente iz
podru¢ja industrije, energetike i prometa za Zupana i Zupanijsku
skupstinu.

U svom radu ima stupanj samostalnosti koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih problema.

Posjeduje  stupanj odgovornosti koji  ukljucuje  visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te
izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj udestalosti stalnih komunikacija uklju¢uje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Vrs$i stalnu stru¢nu komunikaciju unutar i izvan Upravnog odjela
od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela,
programa rada Zupana, Zupanijske skupstine, radnih i upravnih
tijela Zupanije.

Obavlja i druge poslove koje mu odredi proc¢elnik, zamjenik i
pomoc¢nik procelnika.
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14.

Savjetnik za promet

Savjetnik

Magistar prometne, ekonomske ili
pravne struke ili stru¢ni specijalist
prometne, ekonomske ili pravne
struke (VSS), najmanje 3 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni
ispit te poznavanje rada na racunalu.

Proucava 1 stru¢no obraduje slozenija pitanja iz podrucja
prometa. RjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz
podru¢ja Zupanijskog linijskog prijevoza putnika
autobusom u cestovnom prometu. Operativno provodi
javne pozive za izdavanje dozvola za obavljanje
zupanijskog linijskog prijevoza putnika autobusom u
cestovnom prometu te vodi upisnik 0 izdanim
dozvolama. Priprema izvje$ca iz tog podrugja za Zupana
i Zupanijsku skupstinu.

RjeSava i donosi rjeSenja u prvom stupnju u upravnim i
neupravnim stvarima iz domene prometa.

Stupanj sloZenosti ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodecih sluzbenika.

Stupanj samostalnosti ukljucuje ceS¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodecih sluzbenika.

Stupanj odgovornosti  ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojim sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda te provedbu pojedinacnih
odluka.

Obavlja strucne komunikacije koje uklju¢uju kontakte
unutar i izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

Obavlja 1 druge poslove koje mu dodjeli procelnik,
zamjenik procelnika, pomo¢nik procelnika 1 voditelj
odsjeka.
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15.

Savjetnik za pravna pitanja

Savjetnik

5.

Magistar pravne struke ili  strucni
specijalist pravne struke (VSS), najmanje
3 godine radnog  iskustva  na
odgovaraju¢im  poslovima,  polozen
drzavni strucni ispit te poznavanje rada na
racunalu.

Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja iz djelokruga rada
Odjela. Prati pravne propise iz djelokruga rada Odjela. Izraduje
prijedloge i nacrte akata te struéne podloge za Zupana i
Zupanijsku skupstinu iz oblasti razvoja gospodarstva (malo
gospodarstvo,gospodarske  zone,  inovatorstvo,  programi
usavrSavanja za  poduzetnike, programi cjelozivotnog
obrazovanja, meduzupanijska gospodarska suradnja). Provodi
odluke Zupana i Zupanijske skupstine: izrada ugovora i
izvrSenje ugovorene obveze. Sudjeluje u obavljanju poslova
suradnje sa znanstvenim, stru¢nim i obrazovnim institucijama,
organizacijama za inovacijsko tehnologijski razvitak, organima
uprave te opéinama i gradovima na podru¢ju Zupanije.
Sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s osnivackim pravima
nad trgovackim druStvima i ustanovama iz podrucja
gospodarstva u kojima je Zupanija suvlasnik ili vlasnik. Prati
organizacijsko-funkcionalno stanje upravnog odjela sa polazista
ISO norme u suradnji s procelnikom. RjeSava i donosi rjesenja u
prvom stupnju u upravnim i neupravnim stvarima iz domene
odsjeka.

Stupanj slozenosti ukljuCuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecih
sluzbenika.

Stupanj samostalnosti ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne
upute rukovodec¢ih sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojim sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda te provedbu pojedinacnih odluka.

Obavlja strucne komunikacije koje ukljucuju kontakte unutar i
izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli procelnik, zamjenik
procelnika, pomo¢nik procelnika i voditelj odsjeka.
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16.

Visi strucni suradnik za energetiku

i telekomunikacije

Visi
stru¢ni
suradnik

Magistar elektrotehnicke struke ili strucni
specijalist elektrotehnicke struke (VSS),
polozen drZavni 1 strucni ispit, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Aktivno znanje engleskog jezika, te
poznavanje rada na raCunalu.

Proucava 1 stru¢no obraduje sloZenija pitanja iz
podrucja energetike i telekomunikacija.

Provodi aktivnosti u cilju promicanja optimalne
izgradnje, odrZavanja i koristenja energetike, posebno
alternativnih izvora energije, telekomunikacija i
ostale infrastrukture radi ostvarenja razvoja
gospodarstva. Organizira konferencije, seminare i
savjetovanja iz oblasti energetike i telekomunikacija.
Stupanj samostalnosti ukljucuje obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i upute rukovodecih sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojim sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Obavlja stru¢ne komunikacije koje ukljucuju
kontakte wunutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli procelnik,
zamjenik procelnika, pomo¢nik procelnika i voditelj
odsjeka.
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3. ODSJEK ZA POLJOPRIVREDU, SUMARSTVO I LOVSTVO

Red. Naziv radnog mjesta izv?éri(t)ilja
br.  ['Kategorija | Potkategorija | Razina K'af;':;ac- Potrebna kvalifikacija i stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta
17. Rukovodi Odsjekom, proucava i struéno obraduje najsloZenija 1

Voditelj Odsjeka za poljoprivredu,
Sumarstvo i lovstvo

Visi
rukovoditelj

Magistar  poljoprivredne  struke ili  struéni
specijalist poljoprivredne struke (VSS), najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZzen drzavni struéni ispit te
poznavanje rada na racunalu.

pitanja iz djelokruga Odsjeka.

Prati stanje i kretanje u svim segmentima poljoprivrede, Sumarstva
i lovstva, izraduje analize, izvjeS€a 1 procjene iz oblasti
poljoprivrede, Sumarstva i lovstva za Zupana i Zupanijsku
skupstinu.

Vodi sredi$nju lovnu evidenciju te obavlja poslove vezane za
sufinanciranje iz programa lovstva.

Provodi i prati izvrSenje programa iz nadleznosti Odsjeka po
nalogu procelnika.

Stupanj slozenosti posla voditelja odsjeka ukljucuje planiranje,
vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na vi§im rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju
strateSkih vaznih zadaca.

U svom radu ima stupanj samostalnosti koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema.

Posjeduje stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost
za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim  ustrojstvenim
jedinicama.

Stupanj ucestalosti stalnih komunikacija ukljuc¢uje kontakte unutar
i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

Vrsi stalnu struénu komunikaciju unutar i izvan Upravnog odjela
od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela,
programa rada Zupana, Zupanijske skupstine, radnih i upravnih
tijela Zupanije.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, odnosno zamjenika
procelnika.
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18.

Visi savjetnik za poljoprivredu

Visi
savjetnik

4.

Magistar poljoprivredne struke ili stru¢ni
specijalist poljoprivredne struke (VSS),
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢éim  poslovima,  polozen
drzavni strucni ispit te poznavanje rada na
racunalu.

Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja iz
podrucja poljoprivrede: sufinanciranje 1
subvencioniranje kamatnih stopa te suradnja sa
poljoprivrednim subjektima. Operativho provodi
kreditiranje u poljoprivredi.

Prati pravne propise, priprema akte, izvjeS¢a i analize
iz podrugja poljoprivrede za Zupana i Zupanijsku
skupstinu.

Prati stanje 1 provodenje akata iz podrucja
poljoprivrede.

Provodi i prati izvrSenje programa iz nadleznosti
Odjela po nalogu procelnika.

Stupanj slozZenosti ukljuuje izradu akata iz
djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih 1 drugih predmeta iz
nadleznosti upravnog tijela, te sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti ukljucuje povremeni nadzor te
opc¢e 1 specificne upute rukovodecih sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojim sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrucja.

Obavlja struéne komunikacije koje ukljucuju
kontakte unutar i izvan upravnog odjela u svrhu
pruzanja  savjeta, prikupljanja ili = razmjene
informacija.

Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli procelnik,
zamjenik proc¢elnika i voditelj odsjeka.

22




19.

Savjetnik za poljoprivredu

Savjetnik

Magistar poljoprivredne struke ili stru¢ni
specijalist poljoprivredne struke (VSS),
najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢éim  poslovima,  polozen
drzavni strucni ispit te poznavanje rada na
racunalu.

Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja iz
podrucja poljoprivrede te suradnju sa
poljoprivrednim subjektima. Prati pravne propise,
priprema akte, izvjesca i analize iz tog podrucja za
Zupana i Zupanijsku skup$tinu. Prati stanje i
provodenje akata iz podrucja poljoprivrede.
Operativno provodi programe razvoja poljoprivrede.
Priprema i organizira izlaganje  proizvoda
poljoprivrednih proizvodaca na sajmovima. Izraduje
akte, analize 1 izvjeS¢a iz oblasti poljoprivrede za
Zupana i Zupanijsku skupstinu.

Vodi sredisnju lovnu evidenciju te obavlja poslove
vezane za programe lovstva.

Provodi 1 prati izvrSenje programa iz nadleZnosti
Odjela po nalogu procelnika.

Stupanj sloZenosti ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i1 drugih predmeta, te rjeSavanje problema
uz upute i nadzor rukovodecih sluzbenika.

Stupanj samostalnosti ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodecih sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojim sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda te provedbu
pojedina¢nih odluka.

Obavlja stru¢ne komunikacije koje ukljucuju
kontakte unutar i izvan upravnog odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli procelnik,
zamjenik proc¢elnika i voditelj odsjeka.
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20.

Visi struéni suradnik za poljoprivredu

Visi
struc¢ni
suradnik

6.

Magistar pravne ili poljoprivredne struke ili
struéni specijalist pravne ili poljoprivredne struke
(VSS), najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit, te poznavanje rada na rac¢unalu.

Proucava i strucno obraduje sloZenija pitanja iz djelokruga rada
Odjela koji se odnose na pravnu ili poljoprivrednu problematiku
i poslove iz nadleznosti Odjela. Izraduje prijedloge i nacrte
akata te stru¢ne podloge za Zupana i Zupanijsku skupstinu iz
oblasti Odjela.

Provodi odluke Zupana i Zupanijske skupstine: izrada ugovora i
izvrSenje ugovorene obveze. Sudjeluje u provedbi projekata
Europske unije iz podru¢ja poljoprivrede.  Sudjeluje u
obavljanju poslova suradnje sa institucijama, organizacijama za
inovacijsko tehnologijski razvitak, organima uprave te op¢inama
i gradovima na podruéju Zupanije. Sudjeluje u obavljanju
poslova u vezi s osniva¢kim pravima nad trgovackim dru$tvima
i ustanovama iz podrudja gospodarstva u kojima je Zupanija
suvlasnik ili vlasnik. Prati organizacijsko-funkcionalno stanje
upravnog odjela sa polazista ISO norme u suradnji s
procelnikom. RjeSava i donosi rjeSenja u prvom stupnju u
upravnim i neupravnim stvarima iz domene odsjeka.

Stupanj samostalnosti ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute rukovodecih sluzbenika.

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Obavlja struéne komunikacije koje ukljucuju kontakte unutar
nizih  unutarnjih  ustrojstvenih  jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli procelnik, zamjenik
procelnika i voditelj odsjeka.
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21.

Visi referent za poljoprivredu

Visi
referent

9

Sveucilisni prvostupnik poljoprivredne
struke ili  struéni  prvostupnik
poljoprivredne struke (VSS), najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit,
te poznavanje rada na racunalu.

Proucava 1 stru¢no obraduje manje slozena pitanja iz
podru¢ja poljoprivrede: prati pravne propise,
sudjeluje u pripremi akata, izvjeSca i analize iz tog
podruc¢ja. Sudjeluje i pomaze u izradu razvojnih
programa u poljoprivredi. Pomaze u provedbi
projekata Europske unije iz podrucja poljoprivrede.
Prati stanje 1 provodenje akata iz podrucja
poljoprivrede.

Stupanj samostalnosti ukljucuje redovan nadzor
nadredenih sluzbenika, te njegove upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj slozenosti ukljucuje 1izri¢ito odredene
poslove Kkoji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Stupanj samostalnosti uklju¢uje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
ispravnu primjenu propisanih  postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija ukljucuje
komunikaciju unutar Upravnog odjela i upravnih
odjela 1 sluzbi unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica.

Takoder obavlja i sve ostale poslove koje mu povjere
procelnik, zamjenik procelnika i voditelj odsjeka.
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4. ODSJEK ZA RIBARSTVO | RURALNI RAZVOJ

Red. Naziv radnog mjesta izvf;i‘:ilja
br. | Kategorija | Potkategorija | Razina *r;'s;iﬁkaC- Potrebna kvalifikacija i stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta
22. Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga 1

Voditelj Odsjeka za ribarstvo i

ruralni razvoj

Visi
rukovoditelj

Magistar pomorske ili poljoprivredne
struke 1ili stru¢ni specijalist pomorske ili
poljoprivredne struke (VSS), najmanje
pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im  poslovima,  polozen
drzavni strucni ispit te poznavanje rada na
racunalu.

Odsjeka. Prati pravne propise, inicira izradu razvojnih programa
za ruralne sredine te prati sociologiju sela. Prati nacionalne
natjecaje te sudjeluje u pripremi i provedbi EU projekata. Prati
organizacijsko-funkcionalno stanje Upravnog odjela sa polazista
ISO norme. Koordinira meduregionalnu suradnju poduzetnika u
ribarstvu, udruga i ribarskih zadruga sa drugim sli¢nim
organizacijama na Jadranu. Suraduje s jedinicama lokalne
samouprave radi osiguranja priveziSta za ribarska plovila,
iskrcajna mjesta ribe te ostalu infrastrukturu. Izraduje akte,
analize, izvjeS$¢a i procjene iz oblasti ribarstva i ruralnog
razvitka za Zupana i Zupanijsku skupstinu.

Stupanj slozenosti posla voditelja odsjeka ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na viSim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateskih vaznih zadaca.

U svom radu ima stupanj samostalnosti koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih problema.

Posjeduje  stupanj odgovornosti  koji  ukljucuje  visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te
izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj ucestalosti stalnih komunikacija ukljuc¢uje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika
procelnika.
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23.

Savjetnik za ribarstvo i ruralni

razvoj

Savjetnik

5.

Magistar poljoprivredne struke ili stru¢ni
specijalist  poljoprivredne struke (VSS),
najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

Proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja iz
podrucja ribarstva i ruralnog razvoja.

Operativno provodi programe razvoja ruralnih
podrucja. Sudjeluje u iniciranju izrade razvojnih
programa za ruralne sredine.

Priprema 1 organizira izlaganje proizvoda
poljoprivrednih proizvodaca na sajmovima.

Izraduje akte, analize 1 izvjeS¢a iz oblasti ribarstva 1
ruralnog razvitka za Zupana i Zupanijsku skupstinu.
Provodi 1 prati izvrSenje programa iz nadleznosti
Odsjeka po nalogu procelnika.

Stupanj sloZenosti uklju¢uje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i1 drugih predmeta, te rjeSavanje problema
uz upute i nadzor rukovodecih sluzbenika.

Stupanj samostalnosti ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodecih sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojim sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda te provedbu
pojedinacnih odluka.

Obavlja stru¢ne komunikacije koje ukljucuju
kontakte unutar i izvan upravnog odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli procelnik,
zamjenik proc¢elnika i voditelj odsjeka.
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24,

Visi struéni suradnik za pravna pitanja

Visi struéni
suradnik

6.

Magistar pravne struke ili strucni specijalist
pravne struke (VSS), najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni struéni ispit te poznavanje rada na
racunalu.

Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja iz djelokruga rada
Odjela. Izraduje prijedloge i nacrte akata, izvje$¢a i strune
podloge za Zupana i Zupanijsku skupstinu iz oblasti Odjela.
Prati nacionalne te EU natjecaje te obavlja stru¢ne poslove
vezane za pripremu i provedbu EU projekata.

Prati organizacijsko - funkcionalno stanje upravnog odjela sa
polazista ISO norme u suradnji s proc¢elnikom. Provodi odluke
Zupana i Zupanijske skupitine: izrada ugovora i izvrienje
ugovorene obveze. Prati pravne propise iz djelokruga rada
Odjela.

RjeSava i donosi rjeSenja u prvom stupnju u upravnim i
neupravnim stvarima iz domene odsjeka.

Brine o pravovremenom objavljivanju informacija o
aktivnostima Upravnog odjela na intranet i internet portalu.
Provodi i prati izvrSenje programa iz nadleznosti Odsjeka po
nalogu procelnika.

Stupanj slozenosti ukljuCuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecih
sluzbenika.

Stupanj samostalnosti ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute rukovodec¢ih sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Obavlja struéne komunikacije koje ukljucuju kontakte unutar
nizih  unutarnjih  ustrojstvenih  jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli procelnik, zamjenik
procelnika i voditelj odsjeka.
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25.

Referent

Referent

11.

Srednja  stru¢na sprema, gimnazija,
ekonomska, upravna ili druga
odgovarajuca struka, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit
te poznavanje rada na racunalu

Obavlja stru¢ne poslove vezano za provedbu
programa ribarstva i ruralnog razvitka: prijam akata,
upisivanja akata u propisane ocevidnike, otprema
akata, arhiviranje akata. Obavlja poslove prijepisa,
arhiviranja i ostale uredske poslove za potrebe
Odjela.

Stupanj slozenosti poslova ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Stupanj samostalnosti ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj strucnih komunikacija ukljuc¢uje kontakte
unutar nizih unutarnjih  ustrojstvenih  jedinica
upravnog tijela.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika,
zamjenika procelnika i voditelja odsjeka.
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